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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 28 Septembre 2021
L'an deux mille vingt et un, le Vingt-Huit Septembre a dix-huit heures trente, le Comité Syndical

diiment convoqué s’est réuni en séance ordinaire au siege du Syndicat Mixte sous la présidence de
Patrick MAUNAS

Date de la convocation : Vendredi 10 Septembre 2021
Secrétaire de séance : Daniel ARRIBERE

Pour la Communauté de Communes du Haut-Béarn {Présents : 18)
TITULAIRES | Pr?‘ls%nts Exc(:-t;}sés Pouvoirs
ACCOUS BERGEZ Eric X
AGNOS BERNOS André X
ANCE-FEAS GAUCHER Michelle X
AREN MIRANDE David X
ARETTE CASABONNE Pierre X
BEDOUS HOEPFFNER Michel X
BORCE COUSTET Jean-Claude X
BUZIET FLORENCE Jean-Philippe X
ESCOU CASABONNE Jean X
ESCOUT ORONOS Patrick X
ESTIALESCQ FROSSARD Etienne X
HERRERE GARCES Catherine X
LANNE EN BARETOUS LARRICQ Cédric X
LEDEUIX JOUSSAUME Patrick X
LEES-ATHAS MAUNAS Patrick X
LOURDIOS-ICHERE CLOT Marthe X
MOUMOUR BERGES Paul X
OGEU-LES-BAINS CAZENAVE-LAROCHE | Didier X
OLORON-SAINTE-MARIE CABANNES Jean-Maurice X
OLORON-SAINTE-MARIE ROSSI Brigitte X
OSSE-EN-ASPE DEVALS Gérard X
PRECHACQ-JOSBAIG LOMPRE Frédéric X
PRECILHON HAENSEL Michéle X
VERDETS MEDOU-MARERE Daniel X
SUPPLEANTS Pré(s;ﬁnts Excusés Pouvoirs

ARAMITS LARBIOU Jean-Michel
ASASP-ARROS MORA Bernard
AYDIUS VANDAELE Samuel
BIDOS LOISON Jacqueline
CETTE-EYGUN GACHET Pierre
ESCOT MOUGNAGUE Bastien
ESQUIULE PEREUILH Franck
ESTOS SANSAMAT Philippe
ETSAUT LAGRANGE Pierre
EYSUS PECAUT Philippe
GERONCE CONTOU-CARRERE Michel
GEUS D'OLORON CASSOU Marie-Héléne
GOES LOUSTAU Didier
GURMENCON SCHMITT Henri
ISSOR PUCHEU Cédric

| LASSEUBE MASSOUE Corinne
LESCUN DRILHOLE Patrick
LURBE-SAINT-CHRISTAU LEPRETRE Gérard
ORIN MIROU Florian X
POEY D'OLORON CASAUX-BICQ Jean-Pierre
SAINT-GOIN BENOQIT Louis
SARRANCE VERCOUILLIE Maurice
SAUCEDE VILLETTE Benoit
URDOS MARQUEZE Jacques
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Pour la Communauté de Communes du Béarn des Gaves (Présents : 7. Pouvoir : 1
Présents

TITULAIRES o | Excuses P°‘a’)°i’s
ARAUJUZON | LARCO Jean Claude X
CASTETNAU-CAMBLONG BALDAN Patrick X
JASSES BONNEFON Catherine X
LAY-LAMIDOU ARRIBERE Daniel X
NAVARRENX CHOPIN Marjorie X
NAVARRENX CAZALETS Henri X
NAVARRENX TARDAN Emile X
OSSENX GRECHEZ-CASSIAU Roland X
PRECHACQ-NAVARRENX FRANCAIS Hubert X
SALIES-DE-BEARN MINART Francois X A Patrick BALDAN
SAUVETERRE-DE-BEARN BOURREZ Alain X
SUPPLEANTS Pré{sztjnts Excusés Pouvoirs
ANGOUS LANSALOT-MATRAS Francis
ARAUX MONTREER Jean-Jacques
BASTANES GERE Thierry
GESTAS LAGARONNE Maryvonne
GURS PUHARRE Christian X
MERITEIN LENDRE Jean-Baptiste X
NARP LAGRILLE Fernand
NAVARRENX BARTHE Nadine
SALIES-DE-BEARN DUPQUEY Armaud
SALIES-DE-BEARN SAINTE-CLUQUE Laurent
sus LENDRE Jean-Paul |
Pour la Communauté de Communes de Lac -Orthez (Présent : 1
TITULAIRES Pré;e)nts Ext{:;:}sés Pouvoirs
LUCQ-DE-BEARN LASSERRE-BISCONTE | Albert X
LUCQ-DE-BEARN LAGRANGE Jéréme X
SUPPLEANTS Présents | Excusés Pouvoirs
LUCQ-DE-BEARN LARRALDE | Franck
| LUCQ-DE-BEARN CHAPEL | Louise _

Ont également assisté 3 la séance : Elodie

Adrien GELLIBERT, agents du SMGOAO

CLEMENTINO, Marion FOURNIER, Florian GARCIA,

Rapport n°6 du 28.09.2021 : rapporteur : Patrick MAUNAS

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Vu la loi n° 84-53 du 26

Territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'em
conditions d'emploi des agents contractuels dans
discriminations et portant diverses dispositions relativ

133.

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a
medecine professionnelle et préventive dans la fon

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 rela

janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

télétravail dans la fonction publique et la magistrature :

Décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail da

Vu lavis favorable du comité technique en date du 27/09/2021

Délibération N°2021_0906 — Charte de Télétravail

ploi titulaire et & I'amélioration des
la fonction publique,

1

hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qua la
ction publique territoriale :

tif aux conditions et modalités de mise en csuvre du

°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
ns la fonction publique et Ia magistrature.
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Considérant ce qui suit :

Le télétravail est un mode d'organisation du travail dont I'objectif est de mieux articuler vie
personnelle et vie professionnelle. Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions
d'exercice : quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une
demande de l'agent, mentions que doit comporter l'acte d'autorisation. Sont exclues du champ
d'application dudit décret les autres formes de travail a distance (travail nomade, travail en réseau...).
Le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 détermine les modalités d’exercice des fonctions dans le cadre
du recours ponctuel au télétravail tout en procédant également a d'autres assouplissements de
certaines régles.

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux o il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en
utilisant les technologies de I'information et de |a communication.

L'autorisation de télétravail est délivrée pour un recours regulier ou ponctuel au télétravail. Elle peut
prévoir lattribution de jours de télétravail fixes au cours de la semaine ou du mois ainsi que
Iattribution d'un volume de jours flottants de télétravail par semaine, par mois ou par an dont I'agent
peut demander I'utilisation a I'autorité responsable de la gestion de ses congés.

Un agent peut, au titre d'une méme autorisation, mettre en ceuvre ces différentes modalités de
télétravail.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les
agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colts découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi
que de la maintenance de ceux-ci. L'employeur n'est pas tenu de prendre en charge le colt de la
location d'un espace destiné au télétravail.

Lorsqu'un agent demande I'utilisation des jours flottants de télétravail ou I'autorisation temporaire de

télétravail en raison d'une situation exceptionnelle, 'autorité territoriale peut autoriser ['utilisation de
I'équipement informatique personnel de I'agent.

Il est proposé d’organiser le télétravail comme suit -

Article 1 : Activités éligibles au télétravail

Sont éligibles au télétravail I'ensemble des activités exercées par les agents a I'exception des
activités suivantes:
- Neécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la
collectivité;
- accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de dossiers de
tous types ou nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre :
- accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données
a caractére sensible, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou
données ne peut étre assuré en-dehors des locaux de travail ;
- toute activité professionnelle Supposant qu'un agent exerce hors des locaux de la
collectivité, notamment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux
particuliers (cours d'eau, ouvrages, réunion etc...)

Comité Syndical du 28 septembre 2021 - Délibération n° 2021_0906
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L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités
exercees par ['agent, ne s'oppose pas 2 la possibilité pour I'agent d'accéder au télétravail dés lors
qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.

Article 2 : Quotité de travail pouvant étre exercé sous forme de télétravail

Sur une base mensuelle, la quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail
ne pourra étre supérieure & 9 jours, en jours fixes ou jours flottants & I'appréciation de I'agent
demandeur. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur & 2 jours par
semaine pour un emploi & temps complet.

Au vu des fonctions et du temps de travail des agents, les journées de télétravail pourront étre prises
sur des demi-journées.

Néanmoins, par dérogation, les fonctions pourront étre exercées sous la forme de télétravail plus de 3
jours par semaine (ou 12 jours par mois) dans les cas suivants :

- pour une durée de six mois maximum, a la demande des agents dont I'état de santé,
le handicap ou I'état de grossesse le justifient et aprés avis du service de médecine
préventive ou du médecin du travail : cette dérogation est renouvelable, aprés avis du
service de médecine préventive ou du médecin du travail ;

- lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en
raison d'une situation exceptionnelle perturbant l'accés au service ou le travail sur site.

Pour les agents a temps non complet, Ia quotité maximale de télétravail possible est définie selon le
nombre de jours travaillés dans la collectivité (cf tableau ci-dessous) :

NB DE JOURS NB MAXIMUM DE NB MAXIMUM DE
JOURS JOURS
TRAVAILLES fys . . s . .
Par semaine De télétravail r.:oos&ble De télétravail Possmle
par semaine Par mois
2 0.5 1.5
3 1 3
4 1.5 6
| 5 2.5 9

Un agent peut utiliser de maniére concomitant

demande d’autorisation auprés du service.

Le nombre de jours attribuable sera défini d'un comm

superieur hiérarchique, lors de la demande d’autorisation.

e des jours de télétravail fixes et flottants, aprées

un accord entre I'agent concerné et son

Dans un souci d’organisation et de maintien de I'activité du Syndicat :

- La journée du Mardi sera un jour de présentiel obligatoire pour I'ensemble des

agents.

- Chaque jour de la semaine, un agent sera maintenu en présentiel pour assurer
une permanence

Les jours non utilisés dans le mois ne pourront pas é&tre reportés sur le mois suivant.

Article 3 : Cas de report des jours télétravaillés

Dans le cas d'autorisation de télétravail portant sur des jours fixes,
ponctuellement une modification aux jours télétravaillés pour répondre & u

ne nécessité de service.

Comité Syndical du 28 septembre 2021 - Délibération n° 2021_0906
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A la demande de I'agent, des modifications pourront étre accordées en cas de difficultés particuliéres
rencontrées (gréve de transport, panne de véhicule, etc...) ou de probléme matériel (panne
informatique...) pouvant justifier que I'agent vienne sur son site professionnel alors qu’il devait étre en
télétravail, ou l'inverse.

Pour nécessités de service non prévisibles, I'agent peut revenir sur son lieu de travail ou intervenir
sur le territoire du Syndicat afin d'assurer en urgence une activité non télétravaillable. Dans ce cas
spécifique, il sera possible d’apporter ponctuellement une modification aux jours télétravaillés. La
modification ne pourra étre inférieur a 0.5 jours. L'utilisation du véhicule personnel ou du véhicule de
service est laissée a I'appréciation de F'agent. La collectivité devra étre informé immédiatement du
déplacement imprévisible et de son motif par mail ou SMS.

Le caractére répétitif des demandes de report de télétravail sur une période de 3 mois vaut

modification du calendrier des jours télétravaillés dés lors qu'il affecte durablement I'organisation du
travail et conduit le service a revoir les modalités prévues dans l'acte individuel de I'agent.

Article 4 : Locaux mis a disposition pour Pexercice du télétravail

Le télétravail est exercé au domicile de l'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu a usager
professionnel.
L'acte individuel précise le ou les lieux ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Article 5 : Régles en matiére de sécurité informatique

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique dans le respect des
regles en vigueur en matiére de sécurité des systemes d'information et a respecter la sécurité
informatique en utilisant les moyens de protection mis a sa disposition par la collectivité (logiciel
informatique, pare-feu, VPN sécurisé).

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en
matiere de sécurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives & la protection et
a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser & des fins personnelles.

Le cas échéant, seul I'agent visé par l'acte individuel peut utiliser le matériel mis a disposition par
l'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage
déterminé et légitime, correspondant aux missions de Ia collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via l'internet & I'aide des
outils informatiques fournis par I'employeur. Il s’'engage a réserver l'usage des outils informatiques
mis a disposition par I'administration a un usage strictement professionnel.

Article 6 : Temps et conditions de travail

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité

ou de I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a I'article 3 du
decret n° 2000-815 du 25 aolt 2000.

Comité Syndical du 28 septembre 2021 - Délibération n° 2021 0906
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L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de Ia collectivité.

Durant le temps de travail I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer & ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles. Il doit donc étre totalement
joignable et disponible.

Les échanges avec le service pourront se faire soit par messagerie électronique soit par téléphone,
dés lors qu’un téléphone portable professionnel aura pu étre remis a I'agent.

Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail
pour motif personnel. Si I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans
autorisation préalable de I'autorité territoriale, il pourra faire Fobjet d’une procédure disciplinaire pour
manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors
de son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion de
Iexécution des taches confiées par Femployeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de
télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance
d'imputabilité au service. Le télétravailleur s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de
telétravail. La procédure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble
des agents.

Article 7: Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du
télétravail et bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et
de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ol s'exerce le télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les
limites du respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement l'espace de travail dédi¢ aux
activités professionnelles de I'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont

subordonnées a l'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance
de 10 jours, et a I'accord écrit de celui-ci.

Article 8 : Modalités de contréle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs devront effectuer, périodiquement, des auto-déclarations des heures effectuges
en télétravail.

Article 9 : Diverses prises en charge par Femployeur

Le syndicat fournit et entretient les outils de travail suivants :
- ordinateur et accessoires (sauf souhait contraire de Fagent qui dispose du matériel adéquat)
- téléphone portable ;
- acces a la messagerie professionnelle :
- tout autres matériels de travail (mobilier, petit matériel informatique)
- tout logiciel nécessaire a I'exercice des missions de I'agent ou a la protection des données.

Comité Syndical du 28 septembre 2021 — Délibération n° 2021_0906
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Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et
leur connexion au réseau. La connexion interne est celle de l'agent. Les colts d’abonnement
Internet, dans la mesure ol ceci ne génére pas de colts supplémentaire pour le télétravailleur ne
sont pas pris en charge.

Le surcodt éventuel d’assurance multirisque habitation reste a la charge de I'agent.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue
I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

En cas de déplacements professionnels imprévisibles avec le véhicule personnel de I'agent, celui-ci
sera indemnisé selon le baréme du décret 2020-689 du 4 juin 2020, sur présentation d’'un justificatif.

Article 10 : Modalités de formation aux équipements et outils nécessaires 3
I'exercice du télétravail

Les agents qui doivent s’approprier un outil spécifique (applicatif ou autre) se verront proposer une
action de formation correspondante.

Article 11: Modalités et durée de Pautorisation d’exercer ses fonctions en
télétravail

Dés lors qu'il exerce, au moins en partie, des activités éligibles au télétravail, tout agent peut solliciter
l'autorisation de les exercer en télétravail, pour une partie de son temps.

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & l'autorité
territoriale. Celle-ci précise :
- ses motivations
- le lieu d’exercice du télétravail
- les activités qu'il propose de télétravailler
- les modalités souhaitées de télétravail (télétravail régulier ou temporaire, jours
fixes ou jours flottants, quotité hebdomadaire ou mensuelle, lieu d'exercice des
fonctions en télétravail, besoin en matériel)

S'il souhaite exercer le télétravail & son domicile ou dans un autre lieu privé, il joint 4 sa demande:

- Uune attestation de conformité des installations et des locaux notamment des régles de sécurité
électrique (a défaut de du certificat de conformité une attestation sur I'honneur est recevable)

- une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au (x) lieu (x) défini (s)
dans l'acte individuel;

- une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de
bonnes conditions d'ergonomie :

- un justificatif attestant qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données
numeriques compatibles avec son activité professionnelle.

Un formulaire de demande type sera formalisé et mis a disposition des agents.

Un délai de prévenance de 1 mois devra étre respecté pour les demandes de jours réguliers (fixes
et/ou flottants) et 5 jours ouvrés pour les demandes de jours ponctuel, sauf en cas de force majeure.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de lintérét du service, le Président apprécie
I'opportunité de l'autorisation de télétravail. Selon les besoins du service, I'autorité territoriale pourra
prioriser les demandes et porter des modifications a la demande (rotation entre télétravailleur,
modulation du nombre de jours...).

Une réponse écrite est donnée dans un délai d'un mois maximum a compter de la date de sa
réception.

Comité Syndical du 28 septembre 2021 - Délibération n° 2021_0906
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La durée de l'autorisation est fixée a un an dans le cadre d’'une demande de recours réguliers au
télétravail. Cette durée peut étre inférieure dans le cadre d'une demande de recours ponctuel au
télétravail.

L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien de lintéressé avec le
superieur hiérarchique et sur avis de celui-ci.

Si une autorisation de recours régulier au télétravail, en jours flottants, a été accordée, 'agent devra
fournir une demande systématique d'utilisation des jours flottants dans la limite des jours fixés dans
l'arrété individuel. La demande par mail, devra intervenir au plus tard le jeudi de la semaine
précédente, et devra étre inscrit dans lagenda partagé.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit &tre présentée par l'intéressé.
Chaque autorisation de recours régulier fera 'objet d’une période d’adaptation d’'une durée de 1 mois.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a
linitiative du Président ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas
ou il est mis fin & l'autorisation de télétravail a linitiative du Président, le délai de prévenance peut
étre réduit en cas de nécessité du service ddment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai
est ramené a un mois.

Le refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du
télétravail a I'initiative de I'administration doivent étre précédés d'un entretien, et motivés.

Lors de la notification de l'autorisation, est remis a I'agent un document d'information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de controle et de comptabilisation du temps de
travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des regles générales contenues dans la

présente délibération, ainsi qu'un document l'informant de ses droits et obligations en matiére de
temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.

Article 12 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet & la date de transmission de la présente
délibération au contrdle de légalité.

Article 13 : Crédit Budgétaire

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 14 : Expérimentation

La présente charte fera I'objet d’'une phase d’expérimentation de 1 an, a compter de sa mise en
application. A lissue de cette période, une évaluation sera réalisée afin de définir les modifications a
apporter dans l'intérét du service et des agents.
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Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical :

¢ ADOPTE le présent rapport incluant la charte d’organisation du télétravail

* AUTORISE le Président a metire en a
durée expérimentale de 1 an

pplication cette charte dés que possible et pour une

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 28 Septembre 2021

Membres en exercice

Membres présents :

Nombre de votants :
POUR :
CONTRE :
ABSTENTION :

37
26
27
27
0
0

Le Président
Patrick MAUNAS

\\\l\\xte Ta,

f\%} dOloron ’QZ/‘/\/}'?
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