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EXTRAIT DES DELIBERATIONS
SEANCE DU 14 Décembre 2021
L’an deux mille vingt et un, le Quatorze Décembre a dix-neuf heures, le Comité Syndical diment

convoqué s’est réuni en séance ordinaire au siége du Syndicat Mixte sous la présidence de Patrick
MAUNAS

Date de la convocation : Vendredi 3 Décembre 2021
Secrétaire de séance : Jacques MARQUEZE

Pour la Communauté de Communes du Haut-Béarn (Présents : 15)
Présents | Excusés Pouvoirs
TITULAIRES (13) (1)
ACCOUS BERGEZ Eric X
AGNOS BERNOS André X
ANCE-FEAS GAUCHER Michelle X
ARETTE CASABONNE Pierre X
BEDOUS HOEPFFNER Michel X
BORCE COUSTET Jean-Claude X
BUZIET FLORENCE Jean-Philippe X
ESCOU CASABONNE Jean X
ESCOUT BETAT Sylvie X
ESTIALESCQ FROSSARD Etienne X
HERRERE GARCES Catherine X
LANNE EN BARETOUS LARRICQ Cédric X
LEDEUIX JOUSSAUME Patrick X
LEES-ATHAS MAUNAS Patrick X
LOURDIOS-ICHERE CLOT Marthe X
MOUMOUR BERGES Paul X
OGEU-LES-BAINS CAZENAVE-LAROCHE | Didier X
OLORON-SAINTE-MARIE CABANNES Jean-Maurice X
OLORON-SAINTE-MARIE ROSSI Brigitte X
OSSE-EN-ASPE DEVALS Gérard X
PRECHACQ-JOSBAIG LOMPRE Frédéric X
PRECILHON HAENSEL Michéle X
SAINT-GOIN BENOIT Louis X
VERDETS MEDOU-MARERE Daniel X
SUPPLEANTS Pré(s;nts Excusés Pouvoirs
ARAMITS LARBIOU Jean-Michel
AREN MIRANDE David
ASASP-ARROS MORA Bemard
AYDIUS VANDAELE Samuel
BIDOS LOISON Jacqueline
CETTE-EYGUN GACHET Pierre
ESCOT MOUGNAGUE Bastien
ESQUIULE PEREUILH Franck
ESTOS SANSAMAT Philippe
ETSAUT LAGRANGE Pierre
EYSUS PECAUT Philippe
GERONCE CONTOU-CARRERE Michel
GEUS D'OLORON CASSOU Marie-Héléne
GOES LOUSTAU Didier X
GURMENCON SCHMITT ‘Henri
ISSOR PUCHEU Cédric
LASSEUBE MASSOUE Corinne
LESCUN DRILHOLE Patrick
LURBE-SAINT-CHRISTAU LEPRETRE Gérard
ORIN MIROU Florian
POEY D'OLORON CASAUX-BICQ Jean-Pierre
SARRANCE VERCOUILLIE Maurice
SAUCEDE VILLETTE Benoit
URDOS MARQUEZE Jacques X
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Pour ia Communauté de Communes du Béarn des Gaves (Présents : 5, Pouvoir : 1)
Présents | Excusés Pouvoirs
TITULAIRES
(5) (6) (1)
ARAUJUZON LARCO Jean Claude X
| CASTETNAU-CAMBLONG BALDAN Patrick X
JASSES BONNEFON Catherine X
LAY-LAMIDOU ARRIBERE Daniel X
NAVARRENX CAZALETS Henri X A Marjorie CHOPIN
NAVARRENX CHOPIN Marjorie X
NAVARRENX TARDAN Emile X
OSSENX GRECHEZ-CASSIAU Roland X
PRECHACQ-NAVARRENX FRANCAIS Hubert X
SALIES-DE-BEARN MINART Francois X
SAUVETERRE-DE-BEARN BOURREZ Alain X
SUPPLEANTS Pré(s;;nts Excusés Pouvoirs
ANGOUS LANSALOT-MATRAS Francis
ARAUX MONTREER Jean-Jacgues
BASTANES GERE Thierry
GESTAS LAGARONNE Maryvonne
GURS PUHARRE Christian X
MERITEIN LENDRE Jean-Baptiste
NARP LAGRILLE Fermnand
NAVARRENX BARTHE Nadine
SALIES-DE-BEARN DUPQUEY Amaud
SALIES-DE-BEARN SAINTE-CLUQUE Laurent
SuUs LENDRE Jean-Paul X
[ Pour la Communauté de Communes de Lacg-Orthez (Présent : 1)
TITULAIRES Pre(s;;nts Ext{:;:)sés Pouvoirs
LUCQ-DE-BEARN LASSERRE-BISCONTE | Albert X
LUCQ-DE-BEARN LAGRANGE Jéréme X
SUPPLEANTS Présents | Excusés Pouvoirs
LUCQ-DE-BEARN LARRALDE ] Franck
LUCQ-DE-BEARN CHAPEL [ Louise ]

Ont également assisté a la séance: Elodie CLEMENTINO, Marion FOURNIER, Adrien

GELLIBERT, agents du SMGOAO

Délibération N°2021_1204 - PROCEDURE DE SIGNALEMENT ET TRAITEMENT
D’ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET
D’AGISSEMENTS SEXISTES

Rapport n°4 du 14.12.2021 : rapporteur : Daniel ARRIBERE

- Vulaloin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

- Vule décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la
Fonction Publique,

L'article 80 de loi du 6 ao(t 2019 a modifié Ia loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les
signalements des agents qui s’estiment victimes d’un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement
des faits signalés. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels
agissements ».
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Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret n°
2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le
cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes
et fonctionne, comme d'autres nouveaux dispositifs, sur le méme modele que le Référent Alertes
éthiques et peut étre confié aux centres de gestion.

Afin de permettre aux collectivités concernées de remplir cette nouvelle obligation et dans le cadre de
la cotisation additionnelle déja versée, le CDG 64 propose de confier cette mission & Mme Annie
FITTE-DUVAL, Maitre de conférences en droit public a I'Université de Pau et des Pays de I'’Adour,
déja désignée comme référent déontologue par le Président du CDG 64. La saisine par les agents de
cette référente sur ce nouveau volet est opérationnelle depuis le 15 avril 2021.

Le dispositif comporterait 3 procédures :

- le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes
ou agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du
Centre de Gestion (systéme identique a celui relatif au recueil d’alertes éthiques) ;

- lorientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur
accompagnement et de leur soutien ;

- [lorientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection
appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une engquéte administrative.

De son c6té, la collectivité doit s’engager a mettre en place une procédure permettant ;

- d'informer rapidement I'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la fagon dont il
sera informé des suites données ;

- de garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur, des
personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les faits eux-mémes.

Plus globalement, chaque autorité adhérant & ce dispositif devra informer I'ensemble de ses agents
de son existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant l'intérét que représente I'adhésion i cette mission,

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical :

e AUTORISE Président & signer la convention Référent signalement et traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose le Centre
de Gestion des Pyrénées-Atlantiques.

Annexe : convention CDG 64

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Décembre 2021

Le Président

Patrick MAUNAS
Membres en exercice 37
Membres présents : 23
Nombre de votants : 24 ’/347
POUR : 24 -l
CONTRE : 0 t
ABSTENTION : 0
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