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dix-huit heures trente, le Comité Syndical diment
convoqué s’est réuni en séance ordinaire au siege du Syndicat Mixte sous la présidence de Patrick

Vendredi 24 Février 2023

Secrétaire de séance : Hubert FRANCAIS
Pour la Communauté de Communes du Haut-Béarn (Présents : 12, Pouvoir : 0)
Présents | Excusés Pouvoirs
TITULAIRES (12) (12) ©)

ACCOUS BERGEZ Eric X
AGNOS BERNOS André X
ANCE-FEAS GAUCHER Michelle X
ARETTE CASABONNE Pierre X

BEDOUS HOEPFFNER Michel X
BORCE COUSTET Jean-Claude X
BUZIET FLORENCE Jean-Philippe X
ESCOU CASABONNE Jean X

ESCOUT BETAT Sylvie X

ESTIALESCQ FROSSARD Etienne X

HERRERE GARCES Catherine X

LANNE EN BARETOUS LARRICQ Cédric X
LEDEUIX JOUSSAUME Patrick X

LEES-ATHAS MAUNAS Patrick X
LOURDIOS-ICHERE CLOT Marthe X

MOUMOUR BERGES Paul X
OGEU-LES-BAINS CAZENAVE-LAROCHE Didier X
OLORON-SAINTE-MARIE LOUSTAU Frédéric X
OLORON-SAINTE-MARIE ROSSI Brigitte , X

OSSE-EN-ASPE DEVALS Gérard X
PRECHACQ-JOSBAIG LOMPRE Frédéric X
PRECILHON HAENSEL Michéle X
SAINT-GOIN BENOIT Louis X
VERDETS MEDOU-MARERE Daniel X

SUPPLEANTS P’é(ss‘;"‘s

ARAMITS LARBIOU Jean-Michel

AREN MIRANDE David

ASASP-ARROS MORA Bernard

AYDIUS VANDAELE Samuel

BIDOS LOISON Jacqueline

CETTE-EYGUN GACHET Pierre

ESCOT MOUGNAGUE Bastien

ESQUIULE PEREUILH Franck

ESTOS SANSAMAT Philippe

ETSAUT LAGRANGE Pierre

EYSUS PECAUT Philippe X
GERONCE CONTOU-CARRERE Michel X
GEUS D'OLORON CASSOU Marie-Héléne

GOES LOUSTAU Didier X
GURMENCON SCHMITT Henri

ISSOR PUCHEU Cédric

LASSEUBE MASSOUE Corinne

LESCUN DRILHOLE Patrick

LURBE-SAINT-CHRISTAU LEPRETRE Gérard

ORIN MIROU Florian X
POEY D'OLORON CASAUX-BICQ Jean-Pierre

SARRANCE VERCOUILLIE Maurice

SAUCEDE VILLETTE Benoit

URDOS MARQUEZE Jacques X
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ARAUJUZON LARCO Jean Claude X
CASTETNAU-CAMBLONG BALDAN Patrick X
JASSES BONNEFON Catherine X
LAY-LAMIDOU ARRIBERE Daniel X
NAVARRENX CAZALETS Henri X
NAVARRENX CHOPIN Marjorie X A H. CAZALETS
NAVARRENX TARDAN Emile X
OSSENX GRECHEZ-CASSIAU Roland X
PRECHACQ-NAVARRENX FRANCAIS Hubert X
SALIES-DE-BEARN MINART Frangois X
SAUVETERRE-DE-BEARN BOURREZ Alain X
SUPPLEANTS P’e{sze)"ts
ANGOUS LANSALOT-MATRAS Francis
ARAUX MONTREER Jean-Jacques
BASTANES GERE Thierry
GESTAS LAGARONNE Maryvonne
GURS PUHARRE Christian
MERITEIN LENDRE Jean-Baptiste X
NARP LAGRILLE Fernand
NAVARRENX BARTHE Nadine
SALIES-DE-BEARN DUPOUEY Arnaud
SALIES-DE-BEARN SAINTE-CLUQUE Laurent
SuUS LENDRE Jean-Paul X
Pour la Communauté de Communes de Lacg-Orthez (Présents ;. Pouvoir : 0)
Présents | Excusés Pouvoirs
TITULAIRES (1) (1) )
LUCQ-DE-BEARN LASSERRE-BISCONTE Albert X
LUCQ-DE-BEARN LAGRANGE Jérome X
SUPPLEANTS P’é(so‘i"‘s
LUCQ-DE-BEARN LARRALDE Franck
LUCQ-DE-BEARN CHAPEL Louise

Ont également assisté a la séance : Marion FOURNIER - Directrice du SMGOAQO, Florian GARCIA — Technicien riviére,

‘ E - m

Adrien GELLIBERT — Ingen/eur charge du risque inondation

tion N°2023_03:

Rapport n°2023 0310 : rapporteur : Daniel ARRIBERE

ste administratif

Par délibération en date du 13 novembre 2018, le Syndicat Mixte a créé un poste de catégorie B a
temps non complet (16h) pour occuper le poste de responsable administratif polyvalent.

En fin d’année 2022, la titulaire du poste nous a fait part de son recrutement dans une collectivité
du Lot-et-Garonne et donc de son souhait de cesser ses fonctions au Syndicat.

Afin de faciliter les recherches de candidats, Monsieur le Président propose au Comité syndical la
création d'un emploi permanent a temps non complet de rédacteur ou adjoint administratif pour
assurer les missions de responsable administratif polyvalent et la suppression du poste actuel
(aprés avis du CST).

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée a 18 heures.
Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique B ou C.
Le tableau des emplois sera complété comme suit :

Fondement du
P recrutement si
. L Catégories . Temps
Emploi Grade(s) associé(s) hiérarchiques Effectif hebdo recrutement en
qualité de
contractuel
- Adjoint admin. principal 2eéme classe Article L.332-14
Responsable | _ Adjoint admin. principal 1er classe C du Code
Administratif Rédacteur ) B 1 18 h général de la
polyvalent |~ R? dacteur fincipal 28 | fonction
- Rédacteur principal 2&éme classes publique
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e par le recrutement d'un fonctionnaire appartenant aux cadres demploisS des adjoints
administratifs territoriaux ou des rédacteurs territoriaux en application du principe général
posé a larticle L.311-1 du code général de la fonction publique selon lequel, sauf
dérogation prévue par une disposition législative, les emplois civils permanents des
départements, des communes et de leurs établissements publics a caractére administratif
sont occupés soit par des fonctionnaires,

e par dérogation, par le recrutement d'un agent contractuel, en application des dispositions
de l'article L.332-14 du Code de la fonction publique, qui permet, le recrutement d'agents
contractuels pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du
recrutement du fonctionnaire.

Le contrat de travail est alors conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder 1 an. Sa
durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Dans I'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, 'emploi pourrait étre doté :
¢ du traitement afférent a l'indice brut compris entre 367 et 415

En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois
correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux par délibération du comité syndical en date du 15 octobre
2019.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical. a I’'unanimité :

e ADOPTE le présent rapport

e DECIDE la création & compter du 1% avril 2023 d'un emploi permanent a
temps non complet de responsable administratif polyvalent
représentant 18h de travail par semaine en moyenne

e DECIDE que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d’'un agent
contractuel

« DECIDE que dans 'hypothése du recrutement d’'un agent contractuel, cet
emploi sera doté du traitement afférent a un indice brut compris
entre 367 et 415

¢ AUTORISE Monsieur le Président a signer le contrat de travail proposé en

annexe s’il opte pour le recrutement d’'un agent contractuel au
terme de la procédure de recrutement

e PRECISE que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice
2023

Annexe : Projet de contrat de travail

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023

“Ahixte g Le Président
‘i:;&\}b"‘“(@? o\ Patrick MAUNAS
fs? d'Oloron &\
o) d'Aspe i(y’i
Membres en exercice 37 {41 d'Ossaud % | A
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Pouvoir : 1 N7 % V4
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ABSTENTION : 0
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