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SEANCE DU MARDI 14 MARS 2023

L’'an deux mille vingt-trois, le quatorze mars a dix-huit heures trente, le Comité Syndical dament
convoque s’est réuni en séance ordinaire au siége du Syndicat Mixte sous la présidence de Patrick
MAUNAS

Date de la convocation : Vendredi 24 Février 2023

Secrétaire de séance : Hubert FRANCAIS
Pour la Communauté de Commune: Haut-Béarn (Pr. : ouvoir : 0
Présents | Excusés Pouvoirs
TITULAIRES (12) (12) 0)
ACCOUS BERGEZ Eric X
AGNOS BERNQOS André X
ANCE-FEAS GAUCHER Michelle X
ARETTE CASABONNE Pierre X
BEDOUS HOEPFFNER Michel X
BORCE COUSTET Jean-Claude X
BUZIET FLORENCE Jean-Philippe X
ESCOU CASABONNE Jean X
ESCOUT BETAT Sylvie X
ESTIALESCQ FROSSARD Etienne X
HERRERE GARCES Catherine X
LANNE EN BARETOUS LARRICQ Cédric X
LEDEUIX JOUSSAUME Patrick X
LEES-ATHAS MAUNAS Patrick X
LOURDIOS-ICHERE CLOT Marthe X
MOUMOUR BERGES Paul X
OGEU-LES-BAINS CAZENAVE-LAROCHE Didier X
OLORON-SAINTE-MARIE LOUSTAU Frédéric X
OLORON-SAINTE-MARIE ROSSI Brigitte X
OSSE-EN-ASPE DEVALS Gérard X
PRECHACQ-JOSBAIG LOMPRE Frédéric X
PRECILHON HAENSEL Michele X
SAINT-GOIN BENOIT Louis X
VERDETS MEDOU-MARERE Daniel X
SUPPLEANTS P’é(‘;?"ts
ARAMITS LARBIOU Jean-Michel
AREN MIRANDE David
ASASP-ARROS MORA Bernard
AYDIUS VANDAELE Samuel
BIDOS LOISON Jacqueline
CETTE-EYGUN GACHET Pierre
ESCOT MOUGNAGUE Bastien
ESQUIULE PEREUILH Franck
ESTOS SANSAMAT Philippe
ETSAUT LAGRANGE Pierre
EYSUS PECAUT Philippe X
GERONCE CONTOQU-CARRERE Michel X
GEUS D'OLORON CASSOU Marie-Héléne
GOES LOUSTAU Didier X
GURMENCON SCHMITT Henri
ISSOR PUCHEU Cédric
LASSEUBE MASSOUE Corinne
LESCUN DRILHOLE Patrick
LURBE-SAINT-CHRISTAU LEPRETRE Gérard
ORIN MIRQU Florian X
POEY D'OLORON CASAUX-BICQ Jean-Pierre
SARRANCE VERCOUILLIE Maurice
SAUCEDE VILLETTE Benoit
URDOS MARQUEZE Jacques X
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r i mmunauté de Commun: Bédarn des Gaves (Présents : 7, Pouvoir: 1

Présents | Excusés Pouvoirs

TITULAIRES 7) (@) 1)
ARAUJUZON LARCO Jean Claude X
CASTETNAU-CAMBLONG BALDAN Patrick X
JASSES BONNEFON Catherine X
LAY-LAMIDOU ARRIBERE Daniel X
NAVARRENX CAZALETS Henri X
NAVARRENX CHOPIN Marjorie X A H. CAZALETS
NAVARRENX TARDAN Emile X
OSSENX GRECHEZ-CASSIAU Roland X
PRECHACQ-NAVARRENX FRANCAIS Hubert X
SALIES-DE-BEARN MINART Frangois X
SAUVETERRE-DE-BEARN BOURREZ Alain X

SUPPLEANTS P'é(s;)“‘s
ANGOUS LANSALOT-MATRAS Francis
ARAUX MONTREER Jean-Jacques
BASTANES GERE Thierry
GESTAS LAGARONNE Maryvonne
GURS PUHARRE Christian
MERITEIN LENDRE Jean-Baptiste X
NARP LAGRILLE Fernand
NAVARRENX BARTHE Nadine
SALIES-DE-BEARN DUPQUEY Arnaud
SALIES-DE-BEARN SAINTE-CLUQUE Laurent
sUS LENDRE Jean-Paul X

Pour la Communauté mmunes rthez (Présents : , Pouvoir :

TITULAIRES Pré(s:;nts Ext{:;::és ng;:irs
| UCQ-DE-BEARN LASSERRE-BISCONTE Albert X
LUCQ-DE-BEARN LAGRANGE Jéréme X

SUPPLEANTS P’é;‘;"‘s
LUCQ-DE-BEARN L ARRALDE Franck
LUCQ-DE-BEARN CHAPEL Louise

Ont également assisté & la séance : Marion FOURNIER - Directrice du SMGOAO, Florian GARCIA — Technicien riviére,
Adrien GELLIBERT — Ingénieur chargé du risque inondation
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COMPTE RENDU DES DEBATS

Monsieur Hubert FRANCAIS est désigné secrétaire de séance.
Le compte-rendu de la séance du 21 Décembre 2022 est approuvé a 'unanimité
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2023 _0301 — COMPTE DE GESTION ET COMPTE ADMINISTRATIF 2022
Rapport n°2023 0301 : rapporteur : Daniel ARRIBERE

L’exécution comptable se subdivise entre deux documents qui retracent toutes les écritures sur un
exercice, soit une année. Il s’agit, d’'une part de celui de I'ordonnateur, le compte administratif et
ensuite du compte de gestion établi par Monsieur le Percepteur.

Le compte de gestion est établi & la clbture de I'exercice comptable. Le Président vise et certifie que
le montant des titres & recouvrer et des mandats émis est conforme & ses écritures. Le compte de
gestion peut ensuite étre soumis au vote en méme temps que le compte administratif.

Le compte administratif de I'exercice 2022 arréte les comptes ainsi :

Fonctionnement Investissement
Résultat de I'exercice 2022 200 478,22 € - 28179,39 €
Résultat reporté de 2021 170 059,77 € 237 536,29 €
Résultat de cloture de I’exercice 370 537,99 € 209 356,90 €
Résultat Restes a réaliser 2022 - 59 894,00 €
Résultat Cumulé 2022 370 537,99 € 149 462,90 €

L’analyse du compte administratif 2022, fait apparaitre (annexe 1) :

o Pour la section de Fonctionnement : un excédent de 370 537,99 €. Une partie des
excédents capitalisés seront ensuite transférés en investissement en année n+1, lors de
l'affectation des résultats et serviront & financer les opérations d’études et de travaux pour
les années venir.

¢ Pour la section d’investissement : un excédent de 209 536,90 € (hors RAR) et un déficit
sur les restes a réaliser de 59 894,00 €.

Le compte administratif 2022 détaillé est fourni en annexe 2.

Hors la présence du Président. aprés en avoir débattu et délibéré. le Comité Syndical. a
I’unanimité :

e ADOPTE le présent rapport

e APPROUVE le compte de gestion 2022

e APPROUVE le compte administratif 2022, conforme au compte de gestion
Annexes :

o Annexe 1: Compte administratif synthétique 2022
e Annexe 2 : Compte administratif détaillé 2022
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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Rapport n°2023 0302 : rapporteur : Patrick MAUNAS

Le Débat d’Orientation Budgétaire représente une étape essentielle de ia procédure budgétaire des
Collectivités. 1l participe a linformation des Elus et favorise la démocratie participative des
assemblées délibérantes en facilitant les discussions sur les priorités et les évolutions de la situation
financiere d’'une Collectivité préalablement au vote du Budget Primitif.
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Imposé par la loi du 06 février 1992 dite loi A.T.R. le DOB est une étape obligatoire dans le cycle
budgétaire des régions, départements, communes de plus de 3500 habitants, des EPCI et syndicats
mixtes comprenant au moins une commune de 3500 habitants et plus (Art. L.2312-1, L.3312-1,
L.4312-1, L.5211-36 et L5622-3 du CGCT).

Il doit se tenir dans les deux mois précédant le vote du budget.

En cas d’absence de DOB : toute délibération relative & Fadoption du budget primitif est illégale.
Selon la jurisprudence, la tenue du DOB constitue une formalité substantielle. Conséquence, toute
délibération sur le budget qui n’a pas été précédée d’un tel débat est entachée d'illégalité. Le budget
primitif est voté au cours d'une séance ultérieure et distincte, le DOB ne peut intervenir ni le méme
jour, ni & la méme séance que le vote du budget.

Larticle 107 de la loi NOTRe n°2015-991 du 7 ao(t 2015 a modifié I'article L.2312-1 du CGCT et
impose la présentation d’un rapport sur les orientations budgétaires qui est publié et transmis aux
représentants de I'Etat.

Débat / compléments d’explications :

Sur la partie ouvrages :
e Agnos : Ecréteur de crues

Des travaux de rehausse de la ligne de créte sont & prévoir pour que celui-ci corresponde au niveau
indiqué dans le dossier de demande d’autorisation de 'ouvrage.

D’autres opérations sont également prévues pour améliorer le fonctionnement et le suivi de
'ouvrage : reprise du piége 4 embdacle amont, installation de sonde de niveau, ...

e Eysus : Digue du Quartier de I'lle

L’étude réalisée par ARTELIA a donné des premiers résultats. lls ont été présentés a la commune
d’Eysus en décembre 2022,

Compte tenu des premiéres conclusions, qui indiquent que la digue existante ne garantit pas la
protection du quartier contre les crues du gave d’Aspe, la prise en gestion de cet ouvrage par le
SMGOAO ne parait pas opportune.

En effet, le SMGOAO n’a pas vocation a prendre en gestion des ouvrages qui ne protégent pas
contre les inondations.

Cette position du SMGOAOQ n’exclut pas de mener d'autres réflexions sur ce secteur pour améliorer
la sécurité du quartier vis-a-vis du risque inondation.

s Lanne-En-Barétous : Mendioudou

L’étude réalisée par SCE est en cours et les premiers éléments hydrauliques remis par le bureau
d’étude laissent & penser que cette digue ne garantit pas réellement la sécurité de la proprieté
riveraine face au risque d'inondation. Sans préjuger des conclusions définitives de I'étude en cours,
le SMGOAO pourrait étre amené & ne pas conserver la gestion de cet ouvrage dans le temps.

De maniére générale, les ouvrages (systémes d’endiguement) qui ne garantissent pas la sécurité
vis-a-vis du risque inondation doivent étre neutralisés.

A I'heure actuelle, nous ne savons pas encore comment cela va se traduire, ni méme qui va porter
les opérations de neutralisation.

e Sur la partie PAPI,

Le PEP est en cours d’élaboration (durée : 2 ans avant mise en ceuvre).

Cela n'empéche pas qu’un recensement des batis pouvant bénéficier de protections individuelles
soit engagé. Cela permettra d'évaluer les besoins dans le cadre du PEP et d’envisager le volume
financier et les financements & mettre en ceuvre sur ces opérations.

En ce qui concerne les protections collectives, elles pourront éventuellement étre mise en ceuvre
dans le cadre du PAPI.

Madame Rossi demande si un travail avec le CEN Nouvelle Aquitaine est envisagé sur la thématique
des zones humides.

Madame Fournier indique que dans le cadre des études hydrauliques conduites sur le périmétre du
SMGOAO, le CEN Nouvelle Aquitaine a été sollicité pour I'obtention d'information concernant les
zones humides. Les conclusions de I'étude sur la vallée de I'Escou tiennent compte de ces échanges
et préconisent des études particuliéres sur ce sujet (prélocalisation, restauration, ...).
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Madame Rossi précise que les résultats de ces investigations pourront abonder les documents
d’urbanisme (SCOT, PLUi) en cours d’élaboration au sein de la CCHB.

Apreés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical. a Punanimité :

e ADOPTE le présent rapport
e PREND ACTE de la tenue du Débat d’Orientation Budgétaire 2023
e PREND ACTE de I'existence du Rapport d’Orientation Budgétaire 2023 sur la base

duquel s’est tenu le Débat d’Orientation Budgétaire 2023
Annexes 3 : Rapport d’Orientation Budgétaire 2023
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023

**************************************************************************
__Délibération N°2023_0303 — MISSION DE SUIVI 2023
Rapport n°2023 0303 : rapporteur : Etienne FROSSARD

Afin d’assurer son action sur I'ensemble de son territoire, le SMGOAO compte 4 postes dont les
temps de travail sont répartis comme suit pour assurer la mission de suivi des cours d’eau :

o Marion FOURNIER (1 ETP)

o Florian GARCIA (1 ETP)

o Elodie CLEMENTINO (0,5 ETP)
o Adrien GELLIBERT (0,33 ETP)

Cette mission concerne notamment :
» La mise en ceuvre du Plan Pluriannuel de Gestion (PPG) des cours d’eau du territoire et
notamment :

o Le suivi des cours d’eau et milieux associés

o La prise en compte et le suivi de dossiers concernant les points sensibles sur le
territoire (petits dépdts sauvages, pieges & embacles, protections de berges, les
atterrissements, les zones d’abreuvement, ...)

o L'établissement du programme de travaux de restauration et d’entretien pour 'année
2023 dans le cadre du PPG ainsi que la réalisation des documents administratifs et
réglementaires nécessaires & leur mise en ceuvre

L’assistance et conseils auprés des élus et des riverains
L’animation et le suivi du bon fonctionnement du SMGOAQO
La mise en ceuvre d’'une communication a destination des élus, du grand public, ... (site
internet, réunions d'information, plaquettes de communication, ...)

* La poursuite de réflexions pour une meilleure gestion des cours d’eau (technique,
administrative, financiére, GEMAPI, ...)

Un dossier de demande de subventions doit étre déposé auprés de 'Agence de 'Eau pour I'année
2023 établit sur la base d’'un montant éligible estimatif de 210 995 € HT.

Plan de financement prévisionnel :

Taux Montant
| Agence de 'Eau 50% 105 497,50 €
SMGOAO (autofinancement) 50% 105 497,50 €

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical, & I’'unanimité :

e ADOPTE le présent rapport

e SOLLICITE les subventions les plus élevées auprés de '’Agence de 'Eau Adour
Garonne

o AUTORISE Monsieur le Président a engager toutes les démarches

administratives et & signer tous les documents qui seraient
nécessaires a la réalisation des missions.

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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| Délibération N°2023 0304 — PROGRAMME D'INTERVENTION 2023 _______

Rapport n°2023 0304 : rapporteur : Patrick MAUNAS

Il est rappelé a 'assemblée que le Plan Pluriannuel de Gestion des cours d’eau sur le territoire du
SMGOAO a été validé par délibération du comité syndical en date du 8 mars 2018.

Le 3 Mai 2021, ce PPG a été déclaré d’'Intérét Général par arrété préfectoral.

La construction du programme de restauration et d’entretien des cours d’eau, proposée pour Fannée

2023, se base sur la programmation de Pannée 4 du PPG et tient compte des besoins nouveaux
identifiés par les services en lien avec les collectivités.

Les opérations proposées répondent aux besoins identifiés dans le cadre de I'exercice de la
compétence GEMAPI :
e d’une part, maintenir les cours d’eau en « bon état »,

e dautre part, assurer le bon écoulement des eaux afin d’éviter la création de situations
pouvant engendrer des risques pour les personnes et les biens.

Les travaux programmés concernent donc :
» La gestion des embaécles et chablis par deux types de techniques identifiées en fonction
de la nature des cours d’eau :
o Débardage par cable sur les gaves et les affluents principaux
o Bicheronnage technique sur les cours d’eau d'accés difficiles pour les engins
o La gestion de la végétation envahissante (débroussaillage, élagage, petit blcheronnage,
élagage technique)
L’ouverture de bras secondaires et de chenaux intra-bancs alluviaux
La gestion des sédiments fins sur des affluents de plaine et de piémont
L’entretien structurel des piéges a embacles
Le traitement de points durs minéraux en lit mineur
La reconstitution de ripisylve par bouturages, plantations, coupes sélectives, ...

Le programme prévisionnel annuel 2023 détaillé est annexé au présent rapport.
Le montant prévisionnel du programme d'intervention 2023 est le suivant :

Montants en € HT Montants en € TTC

Travaux
(y compris consultation des entreprises) i3 700,00 1431630:00

Imprévus et aléas 25 000,00 30 000,00
TOTAL 144 700,00 173 640,00
Afin de solliciter les aides de 'Agence de 'Eau Adour Garonne et de la Région Nouvelle Aquitaine,

le plan de financement prévisionnel proposé est le suivant :

Plan de financement prévisionnel

Taux Montants en €
Agence de I'Eau
(50% du montant total TTC soit 50% 86 820,00
| 173°640,00 €)
Région Nouvelle Aquitaine
(20% du montant TTC hors aléas soit 20% 28 728,00
143°640,00 €) |

SMGOAO (autofinancement ~30% | 58 092,00
TOTAL 100% 173 640,00
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Les prestations techniques, réparties par nature, feront I'objet de marchés /contrats respectifs.

Les montants estimatifs de ces prestations et les propositions de modes de dévolution sont décrits

ci-apres :
Montants ‘
Nature des prestations e::rza'-:llf_s Propositions marchés / contrats
(année 2023)
¢ 1*° Reconduction du marché accord cadre & bons de
Débardage par cable 41 600,00 commande conclu avec I'entreprise Pyrénées Elagage

» Montants mini 20 000,00 € HT / maxi 100 000,00 € HT

Bicheronnage technique

10 500,00 | »« Consultation simplifiée (demande de devis)

Débroussaillage / élagage /
petit blicheronnage
Elagage technique

6 400,00 | « Renouvellement de la convention avec Fassociation

Travaux mécanisés :
o Afterrissements

o Sédiments fins

¢ Piéges a embacles
e Points durs

ESTIVADE
8470,00 | « Consultation simplifiée (demande de devis)
36 730,00 dont
°.2§ ggg’gg ¢ Consultations simplifiées en fonction de la nature des
.8 370’00 opérations
e 4 000,00

Reconstitution de ripisylve /
gestion des sédiments fins

16 000,00 | « Consultations simplifiées en fonction des besoins sur sites

Imprévus et aléas

» Consultations simplifiées ou appel aux prestataires déja
identifiés

25 000,00

TOTAL 144 700,00

Sans préjuger des décisions qui seront prises par les partenaires financiers, et compte tenu des
aléas climatiques d’hiver et de printemps, il est demandé la prise en compte d’un démarrage anticipé
des travaux & la date du 1* Mars 2023.

Les credits nécessaires a la réalisation du programme de travaux seront inscrits au budget 2023 en

section Fonctionnement.

Débat / Complément d’explication :
Monsieur GARCIA fait un point bilan sur le programme d’intervention 2022 et présente plus en détail

le programme pour 'année 2023.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical. a I’

e ADOPTE le présent rapport

e VALIDE le programme prévisionnel d'intervention pour l'année 2023 ainsi
que le plan de financement prévisionnel

e AUTORISE Monsieur le Président & poursuivie toutes les démarches
administratives et réglementaires nécessaires auprés des services
de la Police de I'Eau visant [Pobtention des autorisations
d’intervention

e AUTORISE Monsieur le Président a engager toutes les consultations
nécessaires a la bonne réalisation des opérations et & signer les
marchés et les conventions avec les futurs prestataires

e SOLLICITE les aides les plus élevées auprés de I'Agence de PEau Adour

Garonne et de la Région Nouvelle Aquitaine

Annexe 4 : Programme prévisionnel d’intervention détaillé année 2023
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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Rapport n°2023 0305 : rapporteur : Didier CAZENAVE LAROCHE
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Un aménagement vanné sur le Souhet constitue la réserve d’eau en cas d’incendie sur le bourg de
Cette. Lors d’une crue passée, des embécles se sont pris dans 'ouvrage, ce qui a donné lieu a des
débordements qui ont détérioré la voirie et le parking.

Apres visite sur site des agents du SMGOAO en 2022, il a été envisagé, avec la commune de
Cette-Eygun de positionner un piége en embécles en amont de 'aménagement afin d’éviter de
nouveaux désordres.

Pour mémoire, en septembre 2021, le SMGOAO s’est positionné sur la thématique des dispositifs

de pieges & embécles et & sédiments en tant que gestionnaire des ouvrages existants apreés
régularisation auprés des propriétaires et maitre d’'ouvrage pour les nouveaux aménagements.

Il est donc proposé que le SMGOAO engage les opérations suivantes :

e Définition technique préalable de laménagement & mettre en ceuvre
Définition des conditions de mise en ceuvre et de gestion (aspect foncier, acces chantier,
modalités de gestion dans le temps,...)
e Elaboration du dossier réglementaire au titre de la loi sur 'Eau et dépét aupres des services
instructeurs de la DDTM 64
e Consultation des entreprises
e Suivi du chantier
e Suivi et gestion de Faménagement dans le temps
Le montant de cette opération a été estimé & 50 000,00 € TTC (maitrise d’ceuvre et travaux).
Considérant I'intérét que représente l'implantation d’un piége & embécles sur le Souhet a Cette-
Eygun.

Considérant que les crédits correspondant a cette opération seront inscrits au budget 2023 en
section d’Investissement (opération 134).

Débat / Complément d’explication :

Monsieur Cazalets se demande pourquoi il n‘est pas proposé au vote une étude de définition qui
permettrait un chiffrage plus précis de travaux a la place des travaux directement.

Dans le déroulé de I'opération, il est proposé de procéder a une définition technique préalable avec
des partenaires comme le service RTM, car il n’existe pas réellement de documentation trés précise
sur le dimensionnement et la mise en ceuvre de tels dispositifs.

Ce qui est donc prévu sur cette opération, c’est d'avoir une marge de manceuvre financiére pour
I'engagement de toutes opérations (étude préalable et travaux) qui seraient nécessaires pour
protéger les enjeux sur le secteur.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical. & Punanimité :

e ADOPTE le présent rapport
e AUTORISE Monsieur le Président :
o a engager toutes les démarches nécessaires (administratives,

techniques et financiéres) a la mise en ceuvre d'un ameénagement
sur le Souhet a Cette-Eygun

o & signer tous documents afférents a cette opération
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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élibération N°2023 0306 — CONVENTION APGL — LEVES AERIENS

Rapport n°2023 0306 : rapporteur : Hubert FRANCAIS

L’assemblée est informée que le SMGOAO fait appel au service de 'APGL (Service du Numérique)
depuis 'année 2020 pour la réalisation de captations aériennes par drone afin d’assurer le suivi de
bancs alluviaux sur le gave d’Aspe, le Vert et le Joos.

En 2022, en complément du suivi des bancs alluviaux, il a été demandé au service du numérique
de procéder a un levé aérien global du vallon aspois (6 km environ).

Les résultats obtenus ont permis de mieux apprécier les éventuelles évolutions du lit mineur sur la
zone étudiée.

Pour 'année 2023, il est proposé de confier une prestation & TAPGL qui prendrait en compte :
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¢ Un levé aérien global sur le vallon aspois
¢ Un leve aérien global sur le Vert (du pont Ouncés & la propriété Perriat / de la confluence de
I’Aurone a Pont noir)

e Un levé aérien ciblé sur I'atterrissement suivi depuis 2020 sur le Joos
Cette prestation devrait avoir une durée maximale de 15 demi-journées au tarif de 290,00 € la demi-
journée.
Pour que cet accompagnement soit rendu effectif, il est nécessaire qu’une nouvelle convention soit
établie entre FAPGL et le SMGOAO (voir projet joint en annexe).
Le Syndicat nayant pas de service informatique susceptible de prendre en charge ce dossier, il peut
disposer en temps partagé du Service du Numérique de 'APGL avec les autres collectivités
adhérentes a '’Agence.

Les crédits afférents & cette prestation seront prévus au budget 2023 en section de Fonctionnement.
Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical. A I’'unanimité :

e ADOPTE le présent rapport

o DECIDE de confier au Service du Numérique de I'Agence Publique de
Gestion Locale la réalisation des travaux aériens définis ci-dessus

e AUTORISE Monsieur le Président & signer la convention jointe en annexe

e VALIDE Finscription des crédits correspondant au budget de 'année 2023 —

section de Fonctionnement
Annexe 5 : Projet de convention APGL / SMGOAO
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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Rapport n°2023 0307 : rapporteur : Patrick MAUNAS

L’assemblée est informée que France Digues est une association de 1901, dont I'objectif est de
structurer et consolider la profession de gestionnaire de digues en favorisant les échanges
techniques, le partage des savoir-faire et Péchange d'expériences, en développant les
connaissances des gestionnaires par des formations et en créant des outils métiers spécifiques.

L’association France Digues a pour missions de :

» Mettre en réseau, animer et assister les gestionnaires de digues et d’ouvrages de protection
contre les crues en constituant un lieu d’échanges et de partage d’expériences, de savoirs
et d’'informations ;

» Renforcer les compétences métier des gestionnaires de digues par des actions de formation
et de professionnalisation de la filiére ;

* Représenter la profession auprés des différentes instances, étre porte-parole des
gestionnaires, interlocuteur et force de proposition ;

e Assurer une veille technique et reglementaire ;

Assurer la conception et la maintenance d’outils et méthodes spécifiques et assister ses
membres a leur utilisation (SIRS Digues, etc.) ;

e Conduire des analyses pour le réseau de gestionnaires et de participer & des projets
européens et internationaux.

France Digues propose a ses adhérents, entre autres :

e de bénéficier d'un important réseau de gestionnaires et de professionnels de la gestion des
digues ;

e de participer gratuitement & des journées techniques ciblées sur les besoins de ses
adhérents ;
de bénéficier d’une veille réglementaire ;

o de disposer de documents et notes techniques destinés aux gestionnaires ;
d'orienter les actions de lassociation ; de prendre part a différentes réunions (Comité
Technique, Groupes de travail thématiques...) ;

» d'avoir un acces privilégié et une assistance a I'utilisation du logiciel métier SIRS Digues ;
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o d’avoir un compte adhérent a la plate-forme d'échanges (site internet) de France Digues a
laquelle pourront participer des professionnels et experts, contenant une veille journalistique
et technique, un forum, des documents techniques, etc.

La compétence Gestion des Milieux aquatiques et de Prévention des Inondations dite « GEMAPI »
est obligatoire depuis le 1° janvier 2018. La gestion des ouvrages construits ou aménagés en vue
de prévenir les inondations et les submersions reléve de cette compétence.

Dans un contexte de constantes évolutions réglementaires et techniques, et face a la complexité de
ces dernigres, il est pertinent que SMGOAO participe & un réseau s’appuyant sur des échanges
d’expériences et de bonnes pratiques sur la gestion des digues.

Il est donc proposé d’adhérer & 'association nationale des gestionnaires de Digues, France Digues
(cf. Annexe : Formulaire d’adhésion).

La cotisation annuelle & I'association est fixée & 750 € & laquelle s’ajoute un montant de 30 €/km de
digue géré.

Dans le cadre de cette adhésion, il convient de désigner un représentant titulaire et un représentant
suppléant.

Il est fait appel a candidature
Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical, a I'unanimité :

e ADOPTE le présent rapport
 APPROUVER Fadhésion du SMGOAO a l'association France Digues
o DESIGNE comme représentant titulaire Etienne FROSSARD et comme

représentant suppléant Henri CAZALETS au sein de cette
association (1 représentant jusqu’a 49km de digues gérés — chaque
représentant titulaire a un suppléant) ;

o DECIDE Pinscription des crédits correspondant au budget de 'année 2023 -
section de Fonctionnement

e AUTORISE Monsieur le Président & verser la cotisation annuelle telle que définie
ci-dessus

e AUTORISE Monsieur le Président & prendre toute mesure et a signer tout acte

nécessaire & la bonne exécution de la présente délibération
Annexe 6 : Formulaire d’adhésion & France Digues
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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Rapport n°2023 0308 : rapporteur : Didier CAZENAVE LAROCHE

Le SMGOAO souhaite mieux se faire connaitre des élus et habitants du territoire tout en apportant
une information fiable et attractive pour améliorer sa visibilité.
Apres avoir défini sa nouvelle identité visuelle et charte graphique en fin d'année 2021, et relancer
les commissions de sous bassins versants en 2022, il souhaite désormais procéder a une reprise
totale de son site internet et se faire accompagner dans le développement de sa communication sur
son territoire d’'action.
Pour cela, le SMGOAO souhaite faire intervenir une agence de communication pour Faccompagner
dans sa démarche de création d’'un nouveau site internet.
Le nouveau site pourra adopter une arborescence plus attractive en s’appuyant sur des thémes
évocateurs tels que : le territoire et ses rivigres, a propos du SMGOAO, le SMGOAO agit : Pour
préserver / Pour prévenir, Informations / Documentation / Foire aux questions, Actualités, ....
Cette action comprendra plusieurs prestations :

e La conception et création du site (création graphique, accompagnement pour la rédaction

des contenus, ...)
¢ Une campagne photos pour agrémenter le site
e La création d’un « teaser » (film court) pour présenter le territoire et le SMGOAO

Le colt de ces prestations est estimé & 14 500,00 € TTC répartis comme suit :
e Conception / Création du site : 10 000,00 € TTC
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e Campagne photos : 1 500,00 € TTC

o Réalisation « Teaser » : 3 000,00 €TTC

e TOTAL GENERAL : 14 500,00 € TTC
A lissue de la création du site, il sera nécessaire d’envisager la mise en ceuvre d’un plan de
communication qui permettra d’accompagner :

e [amélioration de la visibilité / connaissance du SMGOAO

* les actions de sensibilisation et d’animation dans le cadre de la Prévention des Inondations

Ce volet concernant le plan de communication fera 'objet d’un prochain rapport.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical. a I’'unanimité :
¢ ADOPTE le présent rapport
e AUTORISE Monsieur le Président & engager toutes les démarches et a signer

tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette action
de communication

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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Délibération N°2023_0309 — INDEMNISA

Rapport n°2023 0309 : rapporteur : Patrick MAUNAS

Monsieur le Président rappelle & 'assemblée que 'ensemble des agents de catégorie B et C du
syndicat sont amenés, & la demande de leur supérieur hiérarchique, a effectuer des heures
supplémentaires pour répondre aux besoins ponctuels du service (réunions, comités syndicaux, o)
Habituellement la compensation des heures supplémentaires est réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ou affectation sur le compte épargne temps.

En fin d’année 2022, un agent administratif de la collectivité, nous a fait part de son souhait de cesser
ses fonctions au Syndicat & compter du 1* avril 2023.

Cet agent a cumulé 13,5 heures supplémentaires. L’organisation de son départ ne permet pas de
solder ce reliquat pour raison de service.

Il est précisé qu'une délibération de 'assemblée doit étre prise, aprés avis du Comité Technique afin
d’autoriser la réalisation d’heures supplémentaires et d’en fixer les conditions de compensation.
Compte tenu de la situation d'urgence (départ de lagent), Monsieur le Président propose
d'indemniser les 13,5 heures supplémentaires a I'agent avant son départ, conformément & la
réglementation en vigueur, soit une majoration de 25% du traitement horaire brut.

Afin de régulariser la situation juridique pour I'ensemble des agents, le syndicat va procéder a la
saisine du comité technique, pour autoriser a Favenir la réalisation des heures supplémentaires. Un
projet de délibération sera présenté a 'assemblée aprés avis du CST.

Apreés en avoir débattu et délibéré. le Comité Syndical. a la majorité (1 abstention : Patrick
BALDAN) :

e ADOPTE le présent rapport

e AUTORISE Monsieur le Président a indemniser I'agent pour les 13,5 heures
supplémentaires effectuées dans le service

e AUTORISE Monsieur le Président a engager les démarches nécessaires pour

régulariser la situation juridique autorisant 'ensemble des agents a
réaliser des heures supplémentaires et fixer les conditions de
compensation

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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Rapport n°2023 0310 : rapporteur : Daniel ARRIBERE
Par délibération en date du 13 novembre 2018, le Syndicat Mixte a créé un poste de catégorie B &

temps non complet (16h) pour occuper le poste de responsable administratif polyvalent.

En fin d'année 2022, la titulaire du poste nous a fait part de son recrutement dans une collectivité
du Lot-et-Garonne et donc de son souhait de cesser ses fonctions au Syndicat.

Afin de faciliter les recherches de candidats, Monsieur le Président propose au Comité syndical la
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création d'un emploi permanent & temps non complet de rédacteur ou adjoint administratif pour
assurer les missions de responsable administratif polyvalent et la suppression du poste actuel (apres
avis du CST).

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée a 18 heures.
Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique B ou C.
Le tableau des emplois sera complété comme suit :

Fondement du
o recrutement si
Emploi Grade(s) associé(s) hicéféfgrznﬁzs Effectif -ng‘gg recrutement en
q qualité de
contractuel
- Adjoint admin. principal 2éme classe Article L.332-14
Responsable | 4 yioint admin. principal 1er classe C e
Administratif ) ) 1 18 h général de la
- Rédacteur B .
polyvalent |, Rédacteur principal 2éme classes fonesen
édacteur principal 2éme ¢ publique

Cet emploi permanent pourra étre pourvu :

e par le recrutement d'un fonctionnaire appartenant aux cadres d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux ou des rédacteurs territoriaux en application du principe général
posé a l'article L.311-1 du code général de la fonction publique selon lequel, sauf dérogation
prévue par une disposition législative, les emplois civils permanents des départements, des
communes et de leurs établissements publics & caractére administratif sont occupés soit par
des fonctionnaires,

e par dérogation, par le recrutement d'un agent contractuel, en application des dispositions
de I'article L.332-14 du Code de la fonction publique, qui permet, le recrutement d'agents
contractuels pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement
du fonctionnaire.

Le contrat de travail est alors conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder 1 an. Sa durée
peut &tre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement
pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Dans I'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, 'emploi pourrait étre doté :
o du traitement afférent a l'indice brut compris entre 367 et 415

En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois
correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des rédacteurs territoriaux par délibération du comité syndical en date du 15 octobre 2019.

e ADOPTE le présent rapport

DECIDE la création & compter du 1 avril 2023 d'un emploi permanent a
temps non complet de responsable administratif polyvalent
représentant 18h de travail par semaine en moyenne

o DECIDE que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d'un agent
contractuel

e DECIDE que dans Phypothése du recrutement d’'un agent contractuel, cet
emploi sera doté du traitement afférent & un indice brut compris
entre 367 et 415

o AUTORISE Monsieur le Président & signer le contrat de travail proposé en

annexe s'il opte pour le recrutement d’un agent contractuel au terme
de la procédure de recrutement

e PRECISE que les crédits suffisants seront prévus au budget de I'exercice 2023
Annexe 7 : Projet de contrat de travail
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 14 Mars 2023
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INFORMATIONS DIVERSES

Un point sur Favancement des dossiers du SMGOAO est fait en fin de séance (voir annexe 8).

L’assemblée est informée que la prochaine réunion du Comité syndical aura lieu le 11 avril 2023.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21H.

Le Président Le secrétaire de séance

e

[

L S

Patrick MAUNAS Hubert FRANCAIS
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ANNEXE 1 : COMPTE ADMINISTRATIF SYNTHETIQUE 2022
SECTION DE FONCTIONNEMENT Dépenses / Recettes

COMPTE ADMINISTRATIF FONCTIONNEMENT 2022 DEPENSES

Désignation BP 2022 Réalisé 2022 Rattachements 2022

Chap. 11 : Charges & caractére genéral 334 180,00 € 103 343,05 € 11774,69€| 11511774 €

dont frais géné‘mui‘ 34180,00€ _13030,23E ~ T220€| 7310252€

dont études diverses (communicsnor sédamerts, 10145, 1
mme,g;avaux 2022

Chap. 12 : Charges de personnel ' 164 434,09 €
Chap. 65 :Autres charges de gestion courante (adh. au CAS / SIE) 300.00 € 300,00 €

Chap. 67 : Remboursement trop per¢u

022 : Dépenses imprévues _

023 : Virement a la section investissement

042 : Amortissements 37 193 00 € y - € 37191,21 €

TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT 2022

COMPTE ADMINISTRATIF FONCTIONNEMENT 2022 RECETTES

Désignation BP 2022 Réalisé 2022

7472 : Région Nouvelle Aquitaine (suvb. travaux) 27 000,00 € 7,08 € 18 468,64 € 1847572 €
74758 : Autres groupements (EPCI membres) 356 500.00 €
i I 9 ﬁi.oa € | 300000,00€

- € E0000,00€

7478 : Autres organismes (Agence de I'Eau) ] aoll 28 | 997 00 € | 164,33 €

Dont SUBV, travas ' =

Remboursement sur rémunération 5404.16 €
Produits exceptionnels et autres produits 1977,05 € _ 1977,05 €
TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT 2022 HORS EXCEDENT 2021 554 285,00 € £08119,62 € 95401,64€ 507521,26 €

002 : Excédent de fonctionnement 2021 reporté 170059,00€ 1 17008977€] . €] 170059.77¢€

Doai CCHB [ T4E 14625 1_40 € - € 146257,40¢€
Dont CCBG 20407.08 € '204'07. 7€ - € 2040717 €
Dont CCLO 3401 168 € 3401,20€ - € 3401,20 €

TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT 2022 Y/C EXCEDENT 2021[ 724 344,00 € 578179,39 € I 99401,64 €| 677581,03 €

Résultat de cloture 2022 | 370537,99 €
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SECTION D’INVESTISSEMENT Dépenses / Recettes

COMPTE ADMINISTRATIF INVESTISSEMENT 2022 - DEPENSES

Désignation BP 2022 | REALISE 2022 RAR 2022 TOTAL 2022
OPERATION 123 : Etude Vallée de 'Escou
1322 : Région 161500 € - € - € g3
1328 : Autres (AEAG) 2423,00€ - € - € - €
2031 : Frais études  90000,00 € 74 356,30 € 2050,00 € 76 406,30 €
TOTAL OP 123 : Etude Vallée de I'Escou . 9403B,00 € 7a435630€ = 2050,00€ 76 406,30 €

OPERATION 1232 : Cofinancement CCVO - Escoul
4581 : Opération pour compte de tiers ~ 16000,00€  15133,18€ 350,00 €
TOTAL OP 1232 : Cofinancement CCVO - Escou 350,00 € 15 483,18 €
OPERATION 124 : Etude Affiuents RD G. Ofpron [
2031 : Frais études 160000,00 € 86 000,91 € 60100,00 € 146 100,91 €
TOTAL OP 124 : Etude Affluents RD 6. Oloron 160 000,00 € 86500091€  60100,00€ 146 100,91 €
OPERATION 125 : Agnos - Régul ouvrage
2031 : Frais tudes ~ 1968200€  18841,80€

TOTAL OP 125 : Agnos - Régul ouvrage 19 682,00 € 18 841,80 € 18 841,80 €

OPERATION 126 : Eysus - Régul ouvrage

2031 ; Frais éludes 4745500 € 16381,20€  23700,00€| 40081,20€
TOTAL OP 126 : Eysus - Régul ouvrage 47 455,00 € 16381,20€  23700,00€ 40 081,20 €
[ OPERATION127:0GEU-Régulowragel |

2031 : Frais études 4590,00 €
TOTAL OP 127 : OGEU - Rézul ouvrae
OPERATION 130 : Gestion Ecreteur Agnos
2317 : Immo corp regues au titre d'une mise a dispo 96833,00€ 607556 € - € 607556 €
TOTAL OP 130 : Gesﬁon Ecreteur Agros 96 833,00 € 6 075,56 € S 607556 €
2031:Fraisétudes ~ 3500000€  B8909,09€  26090,00 €
TOTAL OP 131 : Régul Digue Mendioudou 26 030,00 € 34999,0 €
OPERATION 132 : Accous Bedous Pidges 3 embicles
2312 : Agencements et aménagements de terrains ~ 100000,00 € - € €
TOTALOP132: Accous Bedous Pieges 3 embicles -100 000,00 €
TOTAL OPERATIONS 112290,00€ __ 337988,04 €
2183 : Matériel de bureau et matériel informatique - £ 231432¢€
2317 Wnmi corp fepues i ttre dfuné mise 3 dispo (Fors Opération) | 20746,00€. _
020 : DEPENSES IMPREVUES _

€
€

040 ; Opérations dlordre de transfert entre sections _ 26780,00€ _ 1974,96€ €
€
¢

041 : Opérations patrimoniales 106 711,00 € 105 871,00 € - 105 871,00 €
TOTAL GENERAL DEPENSES 2022| 758635,00€| 335858,32€| 112250,00 448 148,32 €

COMPTE ADMINISTRATIF INVESTISSEMENT 2022 - RECETTES
Désignation | BP 2022 | REALISE 2022 RAR 2022 TOTAL 2022

OPERATION 123 : Etude Vallée de I'Escou
1322 : Région 1100000 € - € 10700,00 € 10700,00 €
1328 : Autres (AEAG) 2500000 € 1501697 € 9600,00 € 24616,97 €

2031 : Frais études 6880,00 € 688095€ - €

TOTAL OP 123 : Etude Vallée de I'Escou 42 880,00 € 21897,92€ 20 300,00 €

OPERATION 1232 : Cofinancement COVO - Escou

4582 : Opération pour compte de tiers 16 000,00 € 16 000,00 € 16 000,00 €

TOTAL OP 1232 : Cofinancement CCVO - Escou _ 16 000,00 € 16 000,00 €

OPERATION 124 : Etude Affluents RD G. Oloron

1322 : Région 17925,00 € 15800,00 € 2125,00 € 17925,00 €

1328 : Autres (AEAG) 26 885,00 € 1291380 € 13971,00 € 26884,80 €

TOTAL OP 124 ; Etude Affluents RD G. Oloron 44810,00 € 28713,80 € 16 096,00 € 44 809,80 €

OPERATION 125 : Agnos - Régul ouvrage =
OPERATION 126 : Eysus - Régul owvrage - € ~ € -

OPERATION 127 : OGEU - Régul ouvrage _—

OPERATION 130 : Gestion Ecreteur Agnos L

€

€

€

OPERATION 131 : RegulDlgueMendluuduu - €
€

€

€

6880,95€
4219792 € |

OPERATION 132 : Accous / Bedous Pidges & embicles =

TOTAL OPERATIONS| 103 690,00 € 52 396,00
10 : Dotation fonds dwers &t réserves 117 005,00 € 114 005 00 € -

il.-IIll-l LC L8 2 3£ et 3 gk -E-ﬂl.lll I!! =

103 007,72 €




ANNEXE 2 : COMPTE ADMINISTRATIF DETAILLE 2022

Annexe au compte-rendu séance : Compte administratif 2022 détaillé
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ANNEXE 3 : RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2023

SYNDICAT MIXTE
DES GAVES

Oloron, Aspe, Ossau
et leurs Affluents

RAPPORT
D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2023
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1 PREAMBULE

Le Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) est une étape obligatoire (article L2312-1 du Code Général
des Collectivités Termitoriales) pour les communes d’au moins 3500 habitants, les EPCI qui
comprennent au moins une commune de 3500 habitants et plus, ainsi que dans les Départements.

Il a pour vocation de donner a lassemblée délibérante, les informations nécessaires qui lui
permettront d’exercer, de maniére effective, son pouvoir de décision a Foccasion du vote du budget.

Ce débat doit &tre tenu par 'organe délibérant dans les deux mois précédant 'examen du budget.

Le DOB doit faire I'objet d’'un Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) qui comporte, notamment, les
informations suivantes :

e Les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en
investissement.

o La présentation des engagements pluriannuels
e La structure et la gestion de I'encours de dette
e L'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel
Le ROB donne donc lieu & débat et il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Cette délibération et le ROB sont publiés et transmis aux représentants de Etat et aux collectivités
adhérentes.

2 CONTEXTE

Issue des lois MAPTAM (2014) et NOTRe (2015), la compétence GEMAPI est exercée, depuis juillet
2018, par le SMGOAO sur les territoires de la CCHB (47 communes), de la CCBG (20 communes)
et de la CCLO (1 commune), membres du syndicat.

Pour I'exercice de sa compétence, le SMGOAO doit intégrer 3 éléments principaux :

o Les aléas climatiques « extrémes » et leurs conséquences sur le régime hydraulique des
cours deau et sur la nécessité d'interventions techniques pour assurer la gestion des
écoulements

o Périodes de crues plus marquées ayant des impacts directs sur la vie humaine
o Périodes de sécheresses longues générant un impact fort sur les milieux et les
activités

e Lavancement des études portées par la structure et les perspectives & venir dans le cadre
de la prévention des inondations qui améne le SMGOAO & construire des stratégies
techniques et financiéres avec les élus, les habitants du territoire et les services de I'Etat.

A noter que les concertations avec les services de I'Etat porteront sur I'élaboration du PAPI
(Programme d’Actions de Prévention des Inondations) qui donnera les orientations pour les
opérations a venir.

e Le maintien de contributions stables pour les EPCI membres afin de ne pas alourdir la
fiscalité locale dans un contexte d’inflation préoccupant.

Dans ce contexte, le SMGOAO sera amené a développer ses actions sur plusieurs axes.

- Maintien des prest Tel, Aaid enaaoeges
o ¥ Maimnuen ges presialtions Geja efnyadyccs

Pour la Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA)

Il s’agit de poursuivre les opérations prévues dans le Plan Pluriannuel de Gestion (PPG), déclare
d’Intérét Général sur la période 2021-2025. Le programme de travaux annuel extrait du PPG pourra
&tre enrichit et actualisé suite & des observations de terrain, des interventions identifi¢ées dans les
études réalisées ou & la demande des collectivités du territoire.
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Pour les études en cours dans le cadre de la Prévention des Inondations (PI)

* Sur le vallon Aspois : restitution des conclusions de l'actualisation de I’étude ISL par les
services du SMGOAO

* Sur la Vallée de Escou : engagement de la concertation avec les communes et EPCI
concernés suite & la restitution des résultats de I'étude HEA.

* Sur les Affluents Aval (CCBG/CCLO) : la finalisation des levés topographiques (SGEA) doit
permettre au bureau d’études HEA de poursuivre sa mission (modélisations hydrauliques,
proposition de solutions pour la prévention des inondations)

e Pour la régularisation des aménagements hydrauliques :

o Ecréteur de crues de la Mielle — Agnos : I'étude réalisée par ARTELIA est achevée
et le dossier a été transmis aux services de I'Etat pour instruction. L’instruction de ce
dossier sera suivie par les services du SMGOAO assisté d’ARTELIA jusqua
Fobtention de I'arrété préfectoral autorisant 'aménagement

o Digue du quartier de I'lle - Eysus : I'étude réalisée par ARTELIA doit se poursuivre
afin de disposer de I'ensemble des informations qui permettront au SMGOAO de se
positionner sur :

= la gestion future de cet aménagement en fonction de son intérét dans la
protection des biens et des personnes

* les nouvelles opérations (études) & conduire éventuellement sur le site pour
la prévention des inondations

o Digue Mendioudou — Lanne-En-Barétous : I'étude réalisée par SCE est en cours. Elle
permettra au SMGOAO de se positionner sur la gestion future de cet aménagement.

Pour la démarche PAPI

Des réunions de travail ont eu lieu en 2022.
Le premier Comité de pilotage de I'opération a eu lieu le 21 février 2023 et avait pour objectifs :

e L'installation de l'instance

» La présentation de la démarche globale, du périmétre du PAPI et des objectifs

» La présentation du phasage et des étapes du dispositif
L'intérét de cette démarche réside dans la construction d’'une stratégie globale de la gestion du
risque inondation & I'échelle du bassin versant du gave d’Oloron qui permet de prendre en compte
les résultats des études et réflexions préalables, de valider I'éligibilité des actions envisagées et d’en
assurer eventuellement le financement.

» Suite aux conclusions de I'étude hydraulique menée sur la vallée de I'Escou, il sera
éventuellement opportun d’engager :

o une étude complémentaire sur les zones humides du secteur, celles-ci pouvant jouer
un réle non négligeable dans la prévention des inondations et apportant une plus-
value évidente sur le plan de la protection de la biodiversité

o une reprise d'ouvrage répartiteur et de gabarit de cours d’eau afin de limiter les risque
(Buziet)

» Réalisation de travaux sur ouvrages :

o Surl'écréteur de crues de la Mielle — Agnos : engagement des opérations de maintien
des capacités de I'ouvrage (réhausse de la ligne de créte, installation de dispositifs
de suivi, réhabilitation du piége & embécle, ...)

o Mise en ceuvre de dispositifs de piéges & embacles et & sédiments sur deux secteurs
identifés (Accous — Jouers, Cette-Eygun — Souhet)
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s » Lommunicatior]

C'est une action qui doit participer & une meilleure connaissance et lisibilité du SMGOAO et
accompagner ses actions.

En 2022, les commissions de sous bassins versants ont été réactivées.

En 2023 :

e un nouveau site internet devra étre mis en ceuvre pour répondre aux attentes du territoire
car celui existant est obsoléte

» le développement d’actions de sensibilisation viendra appuyer la démarche PAPI engagée
en 2022.

2 4 i

: oy Py
Yienoesitions financiere: o
e T, LASPOSITIONS HNanCier G | &G

Les contributions des EPCI ont permis de répondre aux besoins du SMGOAO pour son
fonctionnement mais aussi pour Pengagement des études entrant dans le cadre de ses
compétences.

A lissue de ces phases d’étude, il convient de se projeter dans I'avenir, ol les actions vont concerner
des travaux avec des coiits beaucoup plus importants en fonction des choix et des possibilités de
financement.

Dans le contexte actuel, le SMGOAO doit se prémunir des incertitudes liées aux aléas climatiques
impactant les opérations programmées ainsi qu'aux capacités de financement des partenaires
financiers.

Face a ces incertitudes, il convient de maintenir les contributions actuelles des EPCI, qui avec l'aide
des excédents dégagés jusqu’alors, doivent permetire au SMGOAO et & ses membres de pouvoir
assumer les dépenses qui se profilent sur les prochaines années.

Comité Syndical — Compte-rendu de la séance du 14/03/2023 24



3 ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023

Les previsions budgétaires 2023 sont présentées dans les tableaux ci-aprés pour les sections de
Fonctionnement et d’Investissement.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION FONCTIONNEMENT - DEPENSES

Désignation BP 2022 | PREVISION 2023 EXPLICATIONS

Chap. 11 : Charges 8 caractére général 33418000 € 35705143 € +22870C

+ 2870 € pour faire face aux augmentations
énergéliques et aux besoins en formations des
agents

+ 20 000 € pour assurer la construction du sie
internet et prestations annexes, ke lancement d'une
élude sur les zone humides et fes prestations de
suivi des milieux (topographie, captation dréne, ...)

Inchangé

+ 4 830 € en augmentation dans la perspective du
recrutement d'un agent administratif

dont frais généraux | 34 180,00 € 3705143 €

dont études diverses (communication sédiments, ..) = 30000,00 € 5000000 €

dant programme travaux | 270000,00 € 27000000 €

Chap. 12 : Charges de personnel 165 170,00 € 770 000.00 €

Chap. 65 :Autres charges de gest. courante (adh. au CAS / SIE) 410.00 € Stable
) + 6 000 € remboursement dun trop percu de

Chap. 67 : Remboursement trop percu 6000.00 € subvention de IAEAG

022 : Dépenses imprevies 36873,00€ +6072¢C

023 : Virement a la section investissement 756 500,00 € Inchange
Dont GCHB'| 128000,00 € 128000,00 €
Dont CCBG'| 26000,00 € 26000,00€
Dont CCLO 2500,00 € 250000 €

042 : Amortissements 37193.00 C 37654.29 € Stable

TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT| 72434400 € 764 588,72 €

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION FONCTIONNEMENT - RECETTES

Désignation PREVISION 2023

- 2000 € en attendant les engagements definitifs de
7472 : Region Nouvelle Aquitaine (suvb. travaux) 2700000 € 25000.00 € s Region Nouvelle Aquitaine pour le financement
du programme de travaux 2023

74758 : Autres groupements (EPCI membres) 356 500,00 € 356 500,00 € Inchange

Dopt CEHB' T 300D00.00€ |~ 300000,00 €

Dont CCBG, 50000,00 € 50000,00 €

Dont CCLO 6500.00€ | 650000 €
- 14 000 € en attendant les engagements définitifs
de [Agence de [Eau Adour Garonne pour Ia
niissjon de sufvi des cours deau et le programme
de travaux 2023

Dont suby_travaux  {5700,00 € B5000.00 €

Dont siby Fonctionemenl général] B8 300,00 € | 6500000 €

7478 : Autres organismes (Agence de I'Eau) 144 000,00 € 13000000 €

+ 1 500 € lies aux remboursements du SMGOAQO

133 b t 5 S rati 6419, 500,00
. o T il i ) 2 & par SOFAXIS suite 8 l'arrét maladie dun agent

75 : Autres produits de gestion courante 500 € 6,00 €
+ 24 803,20 € : Ecriture en régularisation des
777 : Amontissement des subventions d'Investissement 26 780,00 € 5158272 € subventions percues pendant foperation du PPG
(2 ans)

TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT HORS EXCEDENT 6654 285,00 € 564 688,72 €
002 : Excédent de fonctionnement reporté 170059,00 € 200 000,00 € Prevision d affectation de résutat

Dont CCHB | 14625074 € 172000,00 €

Dont CCBG | 20407,08 € 24000,00 €

Dont CCLO 3401, € 4000.00 €
TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT] 72434400€|  704588,72 €
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ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION INVESTISSEMENT - DEPENSES

Désignations

DEPENSES OP MUTUALISEES
Acquisitions matériel

Amortissements (subv / participaticns)

dont Région Nouveite Aquitains. (13912)"
-doint Déparoment 84 (13913)°

: dont Communas imembres (139141)?
donit GFP de’ rattacflemsnt (1391 51):

DEPENSES OP
CCHB

OP 128 Valléa Escou
OGP 1232 Vallée Escou - Cofin CCVO
OPF 126 Ecrlewr de crues Agnos

OP 126 Digue Eysue
OP 127 Bras décharge Lapayre

OF 131 Régul digue Mendioudotr
0OF 132 Gestion piéges & embAcles Accous

QP 133 Vallde Esvoy fnvaur
CF 134 Pidge Embécie Cette-Eygun

OF 124 Afl. GO aval

PROVISIONS TRAVAUX

OPERATIONS PATRIMONIALES
REGULARISATIONS DE SUBVENTIONS

-+ dont Région Nouvelle Aquiteitie (1322)
.2, " dont Département 64 (1323)
 doiif Communes membres. (13241)

dani GFP do raﬂschsment (13251)
 dont AEA@ (1328) ..

OP 130 Gestion Ecrétewr

33 80.00 €
7 000,00 €

26780,00 €

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023

RAR 2022

EXPLICATIONS

Propo. nouvelles | ORIENTATIONS BP 2023

55 682,72 €

413598,00 € 52 190, ¢

94038,00 €
16 000,00 €
19682,00 €

47 455,00 €
4580,00 €

06 835,00 €

25000,00 €
100000,00 €

- €

2080,00 €

380,00 €

7 650,00 €
250,00 €
840,00 €

8592,00€
4590,00 €

50 000,00 €

et
100 000,00 €

130652,46 €
50000,00 €

1soooooo£ 10 380,00 €
60 100,

160.000,00 €

20 746,00 €

00€

10 380,00 €

-

Z3800,00€ e
TosTitove] e[ - ]

124 60 €

26 104,80€ .
8160,59€

§5582,72 €
$000,00€

- 3 000,00 € en diminution
+ 24 802,72 € : régularisation de
51 582,72 € |l'amartissement dos subventions du PPG

444 644,46 €

- 8¢ 538,00 €. Op&iation aclovie / Resle

un refiquat pour des régularisations

d'écritures et quelques réunions

complémentaires

600,00 € |- 15 400,00 €

- 18 642,00 € : Opération achevée / Reste

un reliquat pour quelques réunions

compiémentaires pendant linstruction du

dossier

32202,00 € |- 15 163,00 € : opération en cours
4.500,00 € |stable pas de rouvelle prévision

] s{abls, malntien des crédits pour assurer

. t do

9700,60 €

840,00 €

prévision de le Prévention 6es Inonoations
+ 50 (00,00 € : nouvelle opération

+ 59 524,00 € : provision &n
perspectives de travaux de Prévention
des Inondations

+ 124 020,60 € : Ecriture en
régularisation des recettes percues
pendant l'opération PPG

124 020,60 €

2670480 €
. 8160,59€ |
" 7A2515€

6468,07€ |

TOTAL DEPENSES INVESﬂSSEMENTl 7568635,00 € l 112290,00 € |

662437,78 € |

T74721,78 €

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023 - SECTION INVESTISSEMENT - RECETTES

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2023
RAR 2022 | Propo. nouvelles | ORIENTATIONS BP 2023

Désignations BP 2022 EXPLICATIONS

RECETTES OP MUTUALISEES

40193,00 €

40 654,29 €

40 654,29 € Stable

FOTVA

Amortissements

- dont frais études (H‘l 28031)
dont malériel de transport {28162)
- dont malérlel de.bureau (28183)

Subwventions Région
'+ "dont Région pour Op 123

Subventions AEAG

i . dont AEAG pour Op 124 :
OF 1232 Vaflée Escou - Cofin CCVO
Excédent reporté

" dant Région pour Op-124 -,

;- dont AEAG pour Op 123

3000,00 €
87 193,00€

3

51 885,00 €
25000,00 €
26885,00€:

22880006

11oooaoe i
17925,00€ .-:

10700,00€
212500€
23 571,00 €

. p600,00€ i
13971,00€ °

1600000€

.
LI

-

3000,00 €
3765429 €
" p28605€
916,34 €

21262,00€

7282500€

12758006 "
12753,001"

237 536,00 € _ 209 356,90 t’

37654,29€
.I34451,80€ i el T

3000,00€

34451,90€
.- 2286,05€
- 916,34 €

0 032,00€:End ution du fait de

TS I'avancement des études en cours

" 22356,00€
13971,00€

16 000,00 €4
209 356,90 € Résultat de i'exercice 2022

Affectation de résultal] 11400500€] - €|  170537,99 €| 170 537,99 € Prévision d'affectation de résultat
! — 156 500,00 € Stable
GPERATIONS PATRIMONIALES| 10571100€] - €] - ¢
+ 124 020,60 € : Ecriture en
REGULARISATIONS DE SUBVENTIONS € 124 020,60 € 124 020,60 € régularisation des recettes pergues
pendant I'opération PPG
..." dont Région Nouvells Aquitaine (1312} e € 26.104,80 € 2610480 €
{7 dont Département 84 (1313) e €. . 816059€ . 8160,50€
. dont Communes membres (13141) - - € T€ L 712515€ 712515€
5 doanFPderanachamsnl(ﬂiwi)A - € € .. 16468,07€ 16468,07€
dont AEAG (1318). € e i€ .- 66 161,99 € 66161,99 €
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT| 758 635,00 Gl 52 396,00 € | 722331,78 € T74727,78 €
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4 STRUCTURE ET GESTION DE LA DETTE

Sans objet
5 LE PERSONNEL
Le SMGOAO emploie 4 agents
e La directrice
¢ Le technicien riviere
* L’ingénieur inondation
¢ La responsable administrative, financiére et comptable

Les dépenses de personnel estimées pour 'année 2023 s'élévent & 170 000,00 €.
Trois agents de la filiere technique sont & plein temps.

Pour le poste administratif & temps non complet, les prévisions prennent en compte une possible
évolution du poste en fonction du profil qui sera recruté suite au départ de la responsable
administrative.

Le temps de travail en vigueur au sein de la structure est fixé & 40h00 par semaine pour les agents.
Les agents peuvent bénéficier de la protection sociale complémentaire pour le risque santé et le
risque prévoyance.

Pour 'ensemble des postes qui contribuent & la mission de suivi des cours d’eau, I’Agence de 'Eau
Adour Garonne apporte son soutien financier.

Deux véhicules sont & disposition du personnel pour les besoins du service.

6 CONTRIBUTIONS GEMAPI 2023

Le maintien du montant des participations GEMAPI des EPCI au niveau de celles de I'année 2022
indiquées dans les prévisions de recettes de Fonctionnement doivent permetre :

* De garantir une trésorerie permettant de faire face aux dépenses prévues et aux imprévus
de toutes natures

e Disposer d’'une « réserve » financiére dans I'hypothése ou les interventions seraient moins
importantes qu’estimées ou craintes.
Cette « réserve » serait alors affectée aux opérations qui émaneront des études en cours et
a venir dans le cadre de la « Prévention des Inondations »

o D’éviter des variations importantes dans les appels annuels de contributions qui se
traduiraient par des conséquences fiscales auprés des administrés.

» D’assurer I'équilibre des opérations et donc de ne pas recourir & des emprunts.
Tableau des contributions proposées pour 'année 2023 :

Pour la partie mutualisée Pour les opérations
EPCI 2023 individualisées 2023 RS
CCHB 86% 172 000,00 € 128 000,00 € 300 000,00 €

CCBG 12% 24 000,00 » 26 000,00 » 50 000,00 €
CCLO 2% 4 000,00 » 2 500,00 ¢ 6 500,00 ¢

TOTAL 200 000,00 € 156 500,00 € 356 500,00 €
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ANNEXE 4 : PROGRAMME D’INTERVENTION DETAILLE 2023

THEMATIQUES TECHNIQUES

« "Désencombrement du lit” - Traitement sélectif des embacles et bois flottés

» "Entretien régulier” - Tralternent sélectif de la végétation rivulaire (arbres instables ou
dépérissants)

« Traitement de I'encombrement du it des petits cours d'eau par les végétaux (aquatiques ou
terrestres ...}

¢ Débardage par cable

« Blcheronnage et élagage technique

Code PPG

Cours d'eau

Section

Quantité

Montants HT | Montants TTC

SOUS TOTAL 1

60 570.00 €

As_001 |Aspe Source a Etsaut 17000 mi_CE 2 200.00 € 2640.00 €
As_003 |[Aspe Vallon 5600| ml_CE 2 400.00 € 2 880.00 €
As_004 |Aspe Gloriette & fontaine Escot 9300, mi_CE 2 400.00 € 2 880.00 €
As_007 |Boussoum Soulé a confluence 1000 miI_CE 1600.00 € 1920.00 €
As_009 |Sadun Cascade a confiluence 500, ml_CE 1 600.00 € 1920.00 €
As_010 |Souhet Cette a confluence 800, mi_CE 1 600.00 € 1920.00 €
As_019 |Gave de Lescun Cascade a confluence 2000 ml_CE 2000.00 € 2 400.00 €
As_020 |Copen Source & confluence 2000 mi_CE 1200.00 € 1440.00 €
As_021 |Berthe Mirassou & confluence 5000, ml_CE 2 700.00 € 3240.00 €
As_031 |Lourdios Husta a confluence 6300 mi_CE 2 400.00 € 2 880.00 €
As_034 |[Ourtau Pecd'Arricq a confluence 4100, ml_CE 2 050.00 € 2 460.00 €
As_048 |Aspe Soeix a confluence 4200, ml_CE 2 400.00 € 2 880.00 €
As_058 |Gey Sabatté a confluence 1500, mi_CE 1 600.00 € 1920.00 €
As_059 |Espalungue Margalot a confluence 1100 mi_CE 1 600.00 € 1920.00 €
As_060 |Bosdapous Rachou a confluence 1800, mi_CE 1200.00 € 1 440.00 €
Jo_003 |Joos Esquiule a confluence 14500 ml_CE 3200.00 € 3840.00 €
La_002 |Lausset Sus a confluence 12000 mi_CE 6 450.00 € 7 740.00 €
Os_001 |Gave d'Ossau Buziet & confluence 19000| ml_CE 2 400.00 € 2 880.00 €
RD_001 |Abérou Source a confiuence 5400, ml_CE 1200.00 € 1440.00 €
RD_016 |Arroder Lotissement & confluence 3000, mi_CE 1 500.00 € 1 800.00 €
Ve_003 |Vert de Barlanes Jeannou a confluence 7400, ml_CE 2 400.00 € 2880.00 €
Ve_006 |VertdArette Pont du Hourat & confluence 8200 mi_CE 1200.00 € 1440.00 €
Ve 012 |Vert Confluence Aramits a Patolis 14500 ml_CE 2 400.00 € 2 880.00 €
Ve_013 |Vert Patolis a confluence 3100| mi_CE 1200.00 € 1 440.00 €
Ve_014 |Aurone Moulia & confluence 2200 ml_CE 5390.00 € 6 468.00 €
Ve_015 |Littos Source a confluence 13500, ml_CE 4 280.00 € 5136.00 €

72684.00 €

Desencombrement d eme ele des embacies et bo ofte
ele ed e alte SHT ae 1a egeialio aire {arpre apies O
aepe d
Débro aiilage agage — Petit b eronnage
alle e geie Q pre e ae pe O G ed DA E egeld aguatigue

ode PP 0 d'ea ectio a e & onta onta
As_022 |Apponse Source & confluence 1300, ml_CE 400.00 € 480.00 €
As_037 |Payssas Cimenterie 28 RN134 1200 ml_CE 1 200.00 € 1 440.00 €
01008 |Mau-Va Orin 1000 mi_CE 1 600.00 € 1920.00 €
RD_003 |Biatére Amont Verdets & route départementale 2900, ml_CE 2 000.00 € 2 400.00 €

Riu Caut Amont du Bourg a pont 1800 ml_CE 1200.00 € 1440.00 €

SOUS TOTAL 2

6 400.00 €
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THEMATIQUES

* Dévégeétalisation et griffage d'atterrissements
« Création et entretien de chenaux secondaires

* Entretien des piéges & embécles existants (béton, redressement d'IPN etc.)

* Traitement de points durs minéraux

TECHNIQUES

¢ Travaux mécanisés

Cours d'eau Section Quantité Montants HT | Montants TTC
Aspe Vallon Aspois 22 360.00 € 2683200 €
Bourbou / Raché Lourdios 2 300.00 € 2760.00 €
Lagaube Urdos 3380.00 € 4 056.00 €
Arriou Soulou Lanne en Barétous 1 800.00 € 2160.00 €
Affluent du Virgou Arette 890.00 € 1068.00 €
Cambagne Buziet 2000.00 € 2400.00 €
Gave d'Aspe Bidos - Poste de relevage 4000.00 € 4 800.00 €

36 730.00 €|

THEMATIQUES TECHNIQUES

= Concertation préalable
» Debroussaillage — Elagage — Petit blicheronnage
* Plantation — Bouturage — Coupe sélective

* Action concertée pour la reconstitution d'une ripisylve adaptée
* Reconstitution de la ripisylve si absente (plantation, bouturage, etc.)

Code PPG Cours d'eau Section Montants HT | Montants TTC
Mi_007 [Mielle Pondeilh & limite communale Moumour 2500 ml_CE 5 000.00 € 6 000.00 €
Mi_009 |Mielle Traversée de Pondeilh 450, ml_CE 3000.00 € 3 600.00 €
RD_005 |Biatére Labaigt a aval départementale 1400 ml_CE 5000.00 € 6 000.00 €
RD_020 |Barthe Bastanes a confluence 2000, mi_CE 3000.00 € 3600.00 €

O OTAL 4 b 000.00 9 200.00
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ANNEXE 5 : CONVENTION APGL — LEVES AERIENS
CONVENTION

ENTRE: L'Agence Publique de Gestion Locale, représentée par Monsieur Pascal MORA, agissant es
qualités de Président, habilité a cet effet par les statuts,
ci-aprés désignée "I'Agence”,

ET: Le Syndicat Mixte des Gaves d'Oloron, Aspe, Ossau et de leurs Affluents représente par
Monsieur Patrick MAUNAS agissant &s qualités de Président, habilité par délibération du Comite
Syndical en date du ... , regue au contrdle de légalite le

ci-aprés désigné le Syndicat

Il a été exposé et convenu ce qui suit :
EXPOSE
Le Syndicat a adhéré au Service Intercommunal du Numérique de I'’Agence, par délibération
de son comité syndical en date du 19 décembre 2019, cette délibération ayant adopté le reglement
d'intervention du Service arrété par le Comité Syndical de 'Agence.
Dans ce cadre, le Syndicat souhaite faire appel 4 ce Service pour qu'il l'aide a effectuer des
levés aériens par drone sur les site suivants :
- Le gave d’Aspe a la traversée du Vallon Aspois.
- Le Vert dans la vallée de Barétous (du pont Ounceés a Perriat et de la confluende
de I’Aurone au Pont noir)
- Un banc alluvial sur le Joos
L'objet de la présente convention est de fixer les conditions dans lesquelles le Service est mis
3 la disposition du Syndicat en application de larticle L.5721-9 du Code General des Collectivités
Territoriales, I'Agence étant un syndicat mixte composé exclusivement de collectivités territoriales et de
groupements de collectivités.
CONVENTION

ARTICLE 1 - Le Service est mis a la disposition du Syndicat pour une durée de 14 demi-
journées pour qu'il aide a effectuer des levés aériens par drone sur le Vallon Aspois, la vallée de Barétous
et le Joos.

La mission consiste a effectuer les actions suivantes :

- Préparation des missions et réalisation des vols

- Post-traitement de photogrammeétrie avec production de nuages de points,
d’orthophotographies géoréférencées et exports des livrables dans les formats
souhaités.

Le Président adressera directement au chef du Service toutes instructions nécessaires a
I'exécution des taches ainsi confiées au Service. Il contrdlera 'exécution de ces taches.

ARTICLE 2 - Le Syndicat remboursera & I'Agence les frais de fonctionnement du Service sur
la base du nombre de demi-journées de mise a disposition de celui-ci et du prix de revient du Service a la
demi-journée, qui s'établit actuellement 2 290 € TTC.

Ce prix de revient étant déterminé pour chaque année civile par le Comité Syndical de
I'Agence, la contribution & payer par le Syndicat sera calculée en fonction du prix de revient en vigueur a
I'époque ol chaque demi-journée aura été effectuée.

Le paiement interviendra a la fin de la mission.

Fait 2 PAU, le 08 mars 2023, et & Oloron Sainte-Marig, le .................. 2023
(date postérieure a la date de réception de la

délibération au contrdle de légalité)

Le Président, Le Président,

Pascal MORA Patrick MAUNAS
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ANNEXE 6 : FORMULAIRE D’ADHESION A FRANCE DIGUES

MRQUE Formulaire d’adhésion

re——— a I'association FRANCE DIGUES

Ce formulaire nous permet de mieux vous connaitre. Merci de nous le faire parvenir par courrier ou mail 3
Yassociation France Digues (contact®@france-diguesfr), accompagné de la délibération ou décision
d'adhésion

Pour toute demande d’information, contacter Perrine BROUST au 04 76 48 87 21.

1/ INFORMATIONS STRUCTURE
Nom de votre structure / service : Syndicat Mixte des Gaves d’Oloron, Aspe, Ossau et de leurs Affluents

Acronyme : SMGOAO

Nature juridique : Syndicat mixte

Adresse postale : A la CCHB - 12 Place de Jaca

Code postal : 64400 Ville : Oloron Sainte-Marie
Responsable du service / de la structure : Monsieur Patrick MAUNAS, Président

Mail de contact de la structure : direction@smgoao.fr
Site web : www.smesoao.fir Tél. : 05 59100231

2/ INFORMATIONS COMPTABLES

Référent comptable
Nom : FOURNIER Prénom : Marion
Mail : secretariat@smgoao.fir Tél.: 05591002 31

Adresse (si différente de la structure) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Code pOStal : Clignez ou appuyez ici pour entrer du texte. Ville : Cliquez ouappuyez ici pour entrer du texle.

Informations Chorus Pro

Numéro SIRET de facturation : 20003233200013
Code service (le cas échéant) : Cliquez ouappuyez ici pour entrer du texte.

Cochez la/les case(s) correspondante(s) a vos besoins :
[0 Numéro d'engagement nécessaire B  Devis / bon de commande

3/ VOS OUVRAGES
Aire géographique de compétence :

Cours d'eau concemsé(s) :

Digue(s): [ Fluviale O Torrentielle [0 Maritime O
Mixte
Classement(s): [ A OB 0Oc
2, CHEMIN MARRONNIERS
38100 GRENOBLE | 04 78 48 81 05
1/3 CONTACTOFRANCE-DIGUES.FR
WWIWFRANCE- DIGUES. R
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Formulaire d’adhésion 2 France Digues

Longueur (caractéristiques techniques et photos bienvenues!) : Cliquez on appuyez ici pour entrer du

texte.

Problématiques particuliéres : Cliquez on appuyez ici pour entver du texte.

Missions et domaines de compétence (outre la gestion des digues) : Cliguez ou appuyez ici powr entrer du

texte.

4/ CONTACTS TECHNIQUES

‘Nombre de contacts libre, selon vos besoins

Contact n°1

Nom, Prénom : Clinuez ou appuyez ici pour entrer du fexte,

Mail : Cliquez ou appuyez ici pour entser du texte.

Contact n°2

Fonction : cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte,

Tél : Cliquez ou appuyez ici pour entrerdu teste.

Nom, Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texle.
Mail : Cliguez vu appruyez ici pour entrer du texte.

Contact n°3

Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

TélL : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom, Prénom : Cliquez on appuyez ici pour entrer du fexte.
Malil : Cliquez ou appuyezici pour entrer du texte.

Contact n°4

Fonction : Cliguez ou appuyez ici pour entrer du {exte.

TéL : cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Nom, Prénom : Cliguez ou appuyez ici pour entrer du lexte.

Mail : dliquez ou appuyez ici pourentver du Lexte,

Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Tél : Cliquez ou appuyez ici powr entrer du texte.

5/ VOS REPRESENTANTS ELUS

Représentants désignés par délibération :

[ )
digues : 1 représentant et 1 suppléant
[ ]
2 suppléants
[ ]
Représentant n°1

Si votre structure gére moins de 50 km de
Si vous gérez de 50 4199 km: 2 représentants et

Au-deld : 3 représentants et 3 suppléants

Nom, Prénom : Cliquez ou appuvez ici pour entrer du texte.

Mail : Cliguez ou appuyez ici powr entrer du texte.

Fonction : tliquez ou appuyez ici pour entrer du texte,

TéL : Chauez on appuyez ici pour entrer du texte,

Adresse de correspondance : Cliquez ou appuvez ici pour entrer du texte.

Code postal : Cliguez ou appuyez ici powr entrer du texte

Suppléant n°1

Ville : Cliquez ouappivez ici pour enfrey du texte,

2/3
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Formulaire d’adhésion 4 France Digues

Nom, Prénom : Cligquez ot appuyez ici pot entrer di texte. Fonction : Cliguez ou appuyez ici poarentyer di texte,
Mail : Qliguez ou appuyezici pourentrer du texte. Tél. : Cliquez ou appuyez ici powr entrerdu texte,

Adresse de correspondance : Giiquez ou appuyez iri pour entrer du texte

Code postal : Cliquez ou appuyez iri pour entrer du texte Ville : Cliquez ouappuyez ici pour entrer du texte.
Représentant n°2

Nom, Prénomn : cliquez ou appuyez ici pour eutrer du texte Fonction : Cliquez ou appuyez ici panr entrer du texte
Mail : Cliguez ou appryez ici pour entrer du texte. Tél, : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte,

Adresse de comespondance : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du lexte.

Code postal : Chauez ou appuyez ici powrentrer du texte Ville : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Suppléant n°2

Nom, Prénom : Cliquez ou appuyez ici pour entrey du texte Fonction : Qiquez o appuyez ici pour entrer du texte.
Mail : Uliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Tél.: Cliquez ou appuyes ic; poir entrer du texte.

Adresse de correspondance : Giguez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Code postal < Cliguez ou appuyez ici pour entrer du texte. Ville : Cliquez ou appuyez 1ci powrentrer du lexte
Représentant n°3

Nom, Prénom : cliguez on appuiyez ict pour entrer di teste. Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Mail : Cliquez ou appuyez iri powrenlrerdu texte TéL : Cliquez ou appuyez ici pourentrer du texe.

Adresse de correspondance ¢ Uiguez ou appuyez ic i powr entrer du texte

Code postal : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. Ville: Cliquez ou appuyez ici pourentrer du fexte.
Suppléant n°3

Nom, Prénom : Cliquez ou appyes ici pour entrer du texte Fonction : cliquez on appuyez iri pour entrer du texte
Mail : Cliguez ou appuyez ici pow entrer du texte. Tél.: Cliquez on appuvez ici pour entrer du texte,

Adresse de correspondance 1 Cliguez nu appuyez ici pour entrer du lexie

Code postal : Cliguez ou appuyez iei pour entrer du texte, Ville : Cliguez o apprayes ici pourentrer du texte,

Merci d’avair pris la peine de remplir ce formulaire.

Votre adhésion deviendra effective 4 réception de :

3/3

Formulaire d’adhéslon & France Digues

- La délibération ou décision officialisant
I'adhésion de votre structure
- La liste des représentants officiels qui
siégeront aux assemblées générales
- Le paiement de 1a cotisation annuelle
(vous recevrez la facture correspondante)
o Forfait 4 750€
[} + 30€/km de digue en gestion
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ANNEXE 7 : Projet de contrat de travail
PROJET DE CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE

établi en application des dispositions de I’article L.332-14 du Code général de la fonction publique
(Faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire)

ENTRE le Syndicat Mixte des Gaves D’Oloron Aspe et Ossau représenté par son Président
Patrick MAUNAS diment habilité & cette fin par délibération du Comité syndical en date du 21
septembre 2020, soumise au contrdle de Iégalité le 22/09/2020 et affichée le 22/09/2020,

ET M/Mme .....ooveennee, , née) le . d .0 s demeurant a
............................. ,titulaire de ..................... (indiquer le dipléme le plus élevé),
Considérant que M./Mme .........coeeueeneanes , remplit les conditions générales de recrutement prévues

3 l'article 2 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la
Fonction Publique Territoriale, et quil/gu'elie a satisfait & la visite médicale d'embauche aupres du
Docteur ........ccooeeenee , médecin généraliste agrée,

Il est exposé ce qui suit :

En application des dispositions de l'article L.332-14 du Code général de la fonction publique, il est
possible de recruter des agents contractuels sur des emplois permanents pour faire face a une
vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Un emploi de responsable administratif polyvalent, du niveau de la catégorie hiérarchique C, B créé
par délibération du comité syndical en date du 14 mars 2023 est & pourvoir a compter du 1% avril
2023

La déclaration de vacance d'emploi a été effectuée auprés du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques et a été publiée le 3 mars 2023

Considérant que la procédure de recrutement a été menée dans le respect des conditions
réglementaires du décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procedure de recrutement
pour pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels.

Les candidatures de fonctionnaires au poste de responsable administratif polyvalent ne
correspondant pas au profil recherché (ou bien : la collectivité n‘ayant regu aucune candidature de
fonctionnaire), il a été décidé de pourvoir le poste par le recrutement d'un agent contractuel.

Ceci exposé, il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1* - ENGAGEMENT - ATTRIBUTIONS

A compter du ........ et pour une durée de 1 an MJ/Mme ........ocoeiiniiienn est engagé(e) par le
Syndicat Mixte des Gaves d'Oloron Aspe et Ossau en qualité de responsable administratif
polyvalent.

Cet emploi appartient a la catégorie hiérarchique ............. (A, B ou C).

L’agent assurera ses fonctions sous l'autorité du Président ou des personnes déléguées par lui.
L’agent effectuera ......... h de travail par semaine en moyenne.

L’agent effectuera une période d'essai de 1 mois

ARTICLE 2°™ - CONGES ANNUELS

L’agent bénéficiera de .... jours ouvrés de congés annuels.

Lorsqu’en raison des nécessités de fonctionnement du service, I'agent naura pu prendre tout ou
partie des congés annuels, une indemnité compensatrice sera versée égale a 10 % de la
rémunération brute, le cas échéant proratisée par rapport au nombre de jours de congés annuels
non pris. Elle sera versée en fin de contrat.

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de service décomptées en jours ouvrés quel que soit le nombre d’heures
de travail effectuées sur la journée
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ARTICLE 3*™ - REMUNERATION
L’agent percevra un traitement calculé a raison de .... /35°™ de la valeur de 'indice brut ........ majoré
(au 17 avril 2021)........

L'agent percevra, en outre, le supplément familial de traitement et les primes et indemnités prévues
pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées telles que fixées pour les
fonctionnaires instituées par le comité syndical par délibération en date du 15 octobre 2019

ARTICLE 4*™ - SECURITE SOCIALE - RETRAITE
L'agent relévera du régime général de la Sécurité Sociale et de ''RCANTEC.

ARTICLE 5°™ - RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

Détermination du délai : la durée d'engagement a prendre en compte est décomptée compte tenu de I'ensemble des contrats
conclus par la collectivité avec I'agent, y compris ceux conclus avant une interruption de fonction sous réserve que
I'interruption soit inférieure 3 4 mois et qu'elle ne résulte pas d'une démission de 'agent.

Le présent contrat pourra étre renouvelé par reconduction expresse, si la procédure de recrutement
pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir et pour une durée qui n'améne pas a
depasser une durée totale maximale de 2 ans sur ensemble des contrats de l'article L.332-14
effectués.

L'autorité territoriale notifie a I'agent son intention de renouveler ou non le contrat de travail au plus
tard :

* 8 jours avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée inférieure
a 6 mois ;
= 1 mois avant le terme de I'engagement pour I'agent recruté pour une durée égale ou
supérieure a 6 mois et inférieure & 2 ans.
ARTICLE 6°™ — RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

1 - Licenciement (a I'initiative de la collectivité)

Le licenciement pourra étre prononcé aprés respect des procédures et délais de préavis prévus par
le decret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale.

Aucun préavis n'est di en cas de licenciement pour motif disciplinaire, pour inaptitude physique ou
au cours ou a l'expiration d'une période d'essai.

Lindemnité 2 - Indemnité de fin de contrat

s’applique aux

contrats

e ::::L"s::é Une indemnité de fin de contrat sera versée a I'agent au plus tard 1 mois
falsant pas aprés le terme du contrat dés lors que sont remplies les conditions
Iobjet d’un prévues a l'article L.554-3 du Code général de la fonction publique et a
renouvellement, l'article 39-1-1 du décret n°88-145 du 15 février 1988.

conclus & 4

compter du

01/01/2021,

3 — Démission de I'agent

La démission doit étre présentée par letire recommandée avec demande d'avis de réception. Elle
doit exprimer clairement la volonté de I'agent de démissionner. L'agent doit respecter un préavis de :

* 8 jours si la durée de service effectuée par I'agent est inférieure & 6 mois,
=1 mois si la durée de service effectuée par I'agent est égale ou supérieure 2 6 mois et
inférieure & 2 ans.

Détermination du délai : la durée d'engagement & prendre en compte est décomptée compte tenu de I'ensemble des contt
conclus par la collectivité avec I'agent, y compris ceux conclus avant une interruption de fonction sous réserve que l'interrupty
soit inférieure a 4 mois et qu'elle ne résulte pas d'une démission de I'agent.
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ARTICLE 7°™ — CONDITIONS D'EMPLOI ET ANNEXES
Les conditions d'emplois figurent dans les documents joints en annexe au présent contrat.
Figurent en annexes :

» |a fiche de poste récapitulant les conditions d'emploi du poste,

» le document récapitulant 'ensemble des instructions de service opposables aux agents,

= |es cettificats de travail délivrés par les précédents employeurs publics de l'agent.
ARTICLE 8°™ - AUTRES DISPOSITIONS

D'une maniére générale, I'agent se verra appliquer les dispositions du Code général de la fonction
publique en tant qu'elles concernent les agents contractuels ainsi que celles du décret n° 88-145 du
15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

ARTICLE 9™ - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE ET VOIES DE RECOURS

Les litiges résultant de I'application du présent contrat relévent de la compétence de la juridiction
administrative et peuvent faire l'objet d'un recours auprés du Tribunal Administratif de PAU - CS
50543 — 64010 PAU Cedex dans le délai de 2 mois & compter de la notification a l'intéressé(e). La
requéte peut étre déposée sur le site www.telerecours.fr.

Faire précéder la signature des parties par la mention manuscrite "Lu et
Approuvé"

M/MME .o, Le Président

(Prénom, nom lisibles / Cachet et
signature)
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ANNEXE 8 : Document présenté en séance

COMITE SYNDICAL

14 Mars 2023 SYNDICAT MIXTE
CCHB - 18H30 DES GAVES
[# Oloron, Aspe, Ossau

et leurs Affluents

SOMMAIRE G

1.  Ordre du jour de la séance du 14/03/2023
Approbation du CR du 21/12/2022

Compte de gestion et compte administratif 2022
Débat d'Orientation Budgétaire 2023

Mission de suivi 2023

Programme annuel d'intervention 2023

Mise en ceuvre d'un piége a embécle - Cette-Eygun
Adhésion France Digues

Site Internet SMGOAQ

Indemnisation des heures supplémentaires

Création de poste dans le cadre du recrutement d'un agent
administratif polyvalent

2. Informations diverses
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o 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

- Rapport N°2023_0301 : Compte de gestion et compte administratif 2022
Sous réserve de I'obtention du compte de gestion définifif & la date du comité syndical

L'exécution comptable se subdivise entre deux documents qui retracent toutes les écritures sur un exercice, soit une année. Il s’agit, dune
part de celui de P'ordonnateur, le compte administratif et ensuite du compte de gestion établi par le Monsieur le Percepteur.

Le compte de gestion est établi a Ia cléture de I'exercice comptable. Le Président vise et certifie que le montant des fitres a recouvrer et des
mandats émis est conforme 2 ses écritures. Le compte de gestion peut ensuite étre soumis au vote en méme temps que le compte
administratif.

Le compte administratif de I'exercice 2022 awéte les comptes ainsi :

Résultat de Fexercice 2022 20047822€ - 2817938 €

Résuitat reporté de 2021 170 058,77 € 23753626 €
Résultat de clbture de exercice 370 837 99 € 209 386,90 €
Résultat Restes a réaliser 2022 - 59894 00 €

0 0 qq g 462 90

L'analyse du compte administratif 2022, fait apparaftre (annexe 1) -

Pour la section de Fonctionnement : un excédent de 370 537,99 €. Une partie des excédents capitalisés seront ensuite transférés en
investissement en année n+1, lors de P'affectation des résultats et serviront & financer les opérations d'éludes et de travaux pour les années
Vermr.

Pour la section d'investissement : un excédent de 209 536,90 € (hors RAR) et un déficit sur les restes & réaliser de 59 894,00 €.

Le compte administratif 2022 détaillé est founi en annexe 2.

VOTRE ASSEMBLEE EST INVITEEA :

+« ADOPTER le présent rapport
» APPROUVER le compte de gestion 2022
+ APPROUVER le compte administratif 2022, conforme au compte de gestion

Annexes:  Annexe 1: Comple administralif synthétique 2022 / Annexe 2 : Comple administratif détaillé 2022
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1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

* Rapport N°2023_0302 : Débat d’Orientation Budgétaire 2023

Le Débat d'Orientation Budgétaire représente une étape essentielle de la procédure budgétaire des Collectivités.

Il participe & l'information des Elus et favorise la démocratie participative des assembiées délibérantes en facilitant les discussions surles
priorités ef les évolutions de la situation financigre fune Collectivité préalablement au vote du Budget Primitif.

Imposé par la loi du 06 février 1992 dite loi A.T.R. le DOB est une étape obligatoire dans le cycle budgétaire des régions, départements,
communes de plus de 3500 habitants, des EPCI et syndicats mixtes comprenant au moins une commune de 3500 habitants et plus (Ari.
L.2312-1, L.3312-1, L.4312-1,1..5211-36 et L5622-3 du CGCT).

Il doit se tenir dans les deux mois précédant le vote du budget.

En cas d'absence de DOB : toute délibération relative & Il'adaption du budget primitif est illégale. Sefon la jurisprudence, |a tenue du DOB
constitue une formalité substantielle.

Conséquence, toute délibération sur le budget qui n'a pas été précédée d'un tel débat est entachée d'illégalité. Le budget primitif est voté au
cours d'une séance ultérieure et distincte, le DOB ne peut intervenir ni le méme jour, ni 4 la méme séance que le vote du budget.

L'article 107 de la loi NOTRe n°2015-891 du 7 aoit 2015 a modifié 'article L.2312-1 du CGCT et impose la présentation d'un rapport sur les
orientations budgétaires qui est publié et transmis aux représentants de I'Etat.

VOTRE ASSEMBLEE EST INVITEE A :

* ADOPTER le présent rapport
» PRENDRE ACTE de la tenue du Débat d'Orientation Budgétaire 2023
« PRENDRE ACTE de Fexistence du Rapport d'Crientation Budgétaire 2023 sur la base duquel s’est tenu le Débat
d'Orientation Budgétaire 2023
Annexes:  Rapport d'Orientation Budgétaire 2023 .

W —llD

Comité Syndical —~ Compte-rendu de Ia séance du 14/03/2023



£ 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

+ Rapport N°2023_0303 : Mission de suivi 2023

Afin d'assurer son action sur Fensemble de son temitoire, le SMGOAO compte 4 postes dont les temps de travail sont répartis comme suit
pour assurer la mission de suivi des cours d’eau
« Marion FOURNIER {1 ETP) Florian GARCIA (1 ETP)/ Elodie CLEMENTINO (0,5 ETP)/ Adrien GELLIBERT (0,33 ETF)
« Cette mission concemne notamment
« La mise en ceuvre du Plan Pluriannue! de Gestion (PPG) des cours d’eau du Termitoire et notamment :
« Le suivi des cours d'eau et milieux associés
» La prise en compte et le suivi de dossiers concernant les points sensibles sur le territoire (petits dépdis sauvages, pitges a
embacles, protections de berges, les atterrissements, les zones d'abreuvement, ...)
+ L'établissement du programme de travaux de restauration et d'entretien pour fannée 2023 dans le cadre du PPG ainsi que la
réalisation des documents administratifs et réglementaires nécessaires 4 leur mise en csuvre
« L'assistance et conseils auprés des élus et des riverains
» L'animation et le suivi du bon fonctionnement du SMGOAO
« La mise en ceuvre d'une communication & destination des &lus, du grand public, ... (site intemet, réunions d'information, plaquettes
de communication, ...)
« La poursuite de réflexions pour une meilleure gestion des cours d'eau {technique, administrative, financiére, GEMAPYI, _..)

Un dossier de demande de subventions doit &tre déposé auprés de I'Agence de I'Eau pour Fannée 2023 établit sur la base d'un montant
é&ligible estimatif de 210 995,00 € HT.

Plan de financement prévisionnel : Taux
| Agence de I'Eau 50%
SMGOAOQ (autofinancemant
TOTAL € 100% 21099500 €

VOTRE ASSE ESTINVITEEA :

» APPROUVER le présent rapport,

« SOLLICITER les subventions les plus élevées auprés de I'Agence de I'Eau Adour Garonne

« AUTORISER Monsieur le Président & engager toutes les démarches administratives et & signer tous les documents qui
seraient nécessaires A la réalisation des missions.

i ——————— P
2 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

« Rapport N°2023_0304 : Programme annuel d’Intervention du SMGOAO 2023 (113)

= Polnt préalable sur fa réalisation du programme 2022

1l est rappelé & Fassemblée que le Plan Pluriannuel de Gestion des cours d'eau sur le teritoire du SMGOAQ a été validé par délibération du
comité syndical en date du 8 mars 2018.
Le 3 Mai 2021, ce PPG a &té déclaré d'intérét Général par arrété préfectoral.
La construction du programme de restauration et d'entretien des cours d'eau, proposée pour 'année 2022, se base sur la programmation de
Iannée 3 du PPG et tient compte des besoins nouveaux identifiés par les services en lien avec les collectivités.
Les opérations proposées répondent aux besoins identifiés dans le cadre de Fexercice de la compétence GEMAPI :
« d'une part, maintenir les cours d’'eau en « bon état »,
» d'autre part, assurer le bon écoulement des eaux afin d'éviter la création de situations pouvant engendrer des risques pour les
personnes et les biens.

Les travaux programmés concement donc :

+ La gestion des embdcles et chablis par deux types de techniques identifiées en fonction de la nature des cours d'eau :
« Débardage par cable sur les gaves et les affluents principaux
« Bicheronnage technique sur les cours d'eau d'accés difficiles pour les engins

« La gestion de la végétation envahissante (débroussaillage, élagage, petit bicheronnage, élagage technique)

« L’ouverture de bras secondaires et de chenaux Intra-bancs alluviaux

» La gestion des sédiments fins sur des affluents de plaine et de piemont

« L’entretien structure! des piéges a embicles

« Le traitement de points durs minéraux en lit mineur

« La reconstitution de ripisylve par bouturages, plantations, coupes sélectives, ... .

Le programme prévisionnel annuel 2023 détaillé est annexé au présent rapport.
Le montant prévisionnel du programme d'intervention 2023 est le suivant :
Montants en € HT | Montants en € T1C |

Travaux
compris consultation des entreprises) 119 700,00 143 £40,00

Imprévus et aléas 25 000,00 30 000,00
TOTAL 144 700.00 173 640,00

aa— — —llD
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i 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

* Rapport N°2023_0304 : Programme annuel d’Intervention du SMGOAO 2023 (213
Afin de solliciter les aides de FAgence de FEau Adour Garonne et de la Région Nouvelle Aquitaine, le plan de financement prévisionnel

proposé est le suivant :

Plan de tancement previsionnl

Agence de I'Eau

{50% du montant tofal TTC 207 173°640,00€) 50% 86 820,00
Région Nouvelie Aquitaine

{20% du montant TTC hors aiéas soR 143°64000€) | 20% 2872800
SMGOAO (autolinancement] ~30% 58 092.00

Les prestations techniques, réparties par nature, feront Fobjet de marchés /contrats respectifs.
Les montants estimatifs de ces prestations et les propositions de modes de dévolution sont décrits ci-aprés

Montants
estimatifs

Nature des prestations en€ HT Propositions marchéa / contrats

(année 2023)

Débardags par cible

* 1o Reconduction du marché accord cadre @ bons de commande conclu avec fentreprise Pyranees
41 600,00 Elagage
» Montants mini 20 000.00 € HT / maxi 100 000.00 € HT

Bilcheronnage technique

broussailiage / sge / petit

10 500,00 « Consultation simpifiae (demande da deviz)

nage| 640000 |, ponouveliement da la convention avec Fassociation ESTIVADE
847000 » Consultation simpifiée (demande de devis)

El @ technique
Travaux mécanisés :
Afterrissements

36 730,00 dont|
» + 22 360,00
. Sédimerts fins « 200000 » Consultations simpiifides en fonction de Ia nature des opérations
g Pibges & embécles « 8370,00
- Points durs « 400000
Reconstitution de ripisyive / gestion des

16 000,00 « Consultations simplifibes en fonction des besoins sur sites
+ Consuliations simpifiees ou appel aw ires identifiés

0 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

* Rapport N°2023_0304 : Programme annuel d’Intervention du SMGOAO 2023 (33)

Sans préjuger des décisions qui seront prises par les partenaires financiers, et compte tenu des aléas climatiques d'hiver et de printemps, il
est demandé la prise en compte d°'un démarrage anticipé des travaux 2 la date du 1¢* Mars 2023.

Les crédits nécessaires a la réalisation du programme de travaux seront inscrits au budget 2023 en section Fonctionnement.

VOTRE ASSEMBLEE ESTINVITEEA :

+ ADOPTER le présent rapport

¢ VALIDER le programme prévisionnel d'intervention pour Fannée 2023 ainsi que le plan de financement prévisionnel

« AUTORISER Monsieur le Président & poursuivre toutes les démarches administratives et réglementaires nécessaires auprés
des services de la Police de I'Eau visant I'abtention des autorisations d'intervention

« AUTORISER Monsieur le Président 4 engager toutes les consultations nécessaires a la bonne réalisation des opérations et a
signer les marchés et les conventions avec les futurs prestataires

» SOLLICITER les aides les plus élevées auprés de Agence de I'Eau Adour Garonne et de la Région Nouvelle Aguitaine

Annexe : Programme prévisionnel d'intervention détailié annde 2023

L )
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2 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

+ Rapport N°2023_0305 : Mise en ceuvre d’un piége & embécles ~ Cette-Eygun

Un aménagement vanné sur le Souhet constitue la réserve d'eau en cas diincendie sur le bourg de Cette. Lors d'une crue passée, des
embécles se sont pris dans Fouvrage, ce qui a donné lieu & des débordements qui ont détérioré la vairie et le parking.

Aprés visite sur site des agents du SMGOAO en 2022, il a &6 envisags, avec la commune de Cette-Eygun de positionner un piége en
embacles en amont de I'aménagement afin d'éviter de nouveaux désordres.

Pour mémoire, en septembre 2021, le SMGOAO s'est positionné sur la thématique des dispositifs de piéges & embécles et & sédiments en
tant que gestionnaire des ouvrages existants aprés régularisation auprés des propriétaires et maitre d'ouvrage pour les nouveaux
aménagements.

Il est donc proposé que le SMGOAO engage les opérations suivantes :

Définition technique préalable de Faménagement & metire en csuvre

Définition des conditions de mise en ceuvre et de gestion (aspect foncier, accés chantier, modalités de gestion dans le temps,...)
Etaboration du dossier réglementaire au titre de la loi sur PEau et dépét auprés des services instructeurs de la DDTM 64
Consultation des entreprises

Suivi du chantier

Suivi et gestion de 'aménagement dans le temps

Le montant de cette opération a été estimé & 50 000,00 € TTC (maitrise d'ceuvre €t travaux).

Considérant 'intérét que représente Fimplantation d'un piége & embacles sur le Souhet & Cette-Eygun.

Considérant que les crédits cormespondant & cette opération seront inscrits au budget 2023 en section d'Investissement {opération 134).

VOTRE ASSEMBLEE ESTINVITEEA :

« ADOPTER le présent rapport
» AUTORISER Monsieur le Président :
~ 3 engager toutes les démarches nécessaires (administratives, techniques et financiéres) 4 la mise en ceuvre d'un
aménagement sur le Souhet & Cette-Eygun
& signer tout document afférent & cette opération

& — —llD
0 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

. Rapport N°2023_0306 : Convention APGL — Levés aériens

’assemblée est informée que le SMGCAO fait appe! au service de PAPGL (Service du Numérique) depuis Fannée 2020 pour la réalisation
de caplations aériennes par drone afin d’assurer le suivi de bancs alluviaux sur le gave d’Aspe, le Vert et le Joos.
En 2022, en complément du suivi des bancs alluviaux, il a &té demandé au service du numérique de procéder & un levé aérien global du

vallon aspois (6 kmi environ).
Les résultats obtenus ont permis de mieux apprécier les éventuelles évolutians du lit mineur sur la zone étudiée.

Pour 'année 2023, il est proposé de confier une prestation 4 FAPGL qui prendrait en compte
+ Un levé aérien global sur {e vallon aspois
« Un levé aérien global sur le Vert (du pont Ouncés & Periat / de la confluence de I'Aurone & Pont noir)
« Un levé aérien ciblé sur Fatterrissement suivi depuis 2020 sur le Joos
Cette prestation devrait avoir une durée maximale de 15 demi-joumnées au tarif de 290,00 € la demi-journée.
Pour que cet accompagnement soit rendu effectif, il est nécessaire quune nouvelle convention soit élablie enire FAPGL et le SMGOAQ (voir
projet joint en annexe)
Le Syndicat n'ayant pas de service informatique susceptible de prendre en charge ce dossier, il peut disposer en temps partagé du Service
du Numérique de FAPGL avec les autres collectivités adhérentes & FAgence.
Les crédits afférents a cette prestation seront prévus au budget 2023 en section de Fonctionnement

E ASS! TINVITEEA :
*» ADOPTER le présent rapport
« DECIDER de confier au Service du Numérique de FAgence Publique de Gestion Locale la réalisation de travaux ariens
définis ci-dessus
+« AUTORISER Monsieur le Président & signer la convention jointe en annexe
» VALIDER Finscription des crédits comespondant au budget de 'année 2023 section de Fonctionnement

Annexe : Projet de convention APGL / SMGOAO

aa— —— —allD
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8 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

* Rapport N°2023_0307 : Adhésion a France Digues (12)

L'assemblée est informée que France Digues est une association de 1901, dont Fobjectif est de structurer et consolider la profession de
gestionnaire de digues en favorisant les échanges techniques, le partage des savoir-faire et I'échange d’expériences, en développant les
connaissances des gestionnaires par des formations et en créant des outils métiers spécifiques.

L'association France Digues a pour missions de :

* Mettre en réseau, animer et assister les gestionnaires de digues et d'ouvrages de protection contre les crues en constituant un lieu
d'échanges et de partage d’expériences, de savoirs et d'informations ;

* Renforcer les compétences métier des gestionnaires de digues par des actions de formation et de professionnalisation de (a filigre ;

* Représenter la profession auprés des différentes instances, étre porte-parole des gestionnaires, interlocuteur et force de proposition ;
* Assurer une veille technique et réglementaire ;

* Assurer la conception et la maintenance d’outils et méthodes spécifiques et assister ses membres 4 leur utilisation (SIRS Digues, etc),
« Conduire des analyses pour le réseau de gestionnaires et de participer & des projets européens et intemationaux.

« France Digues propose & ses adhérents, entre autres :

* de bénéficier d'un important réseau de gestionnaires et de professionnels de fa gestion des digues :

« de participer gratuitement & des joumées techniques ciblées sur les bescins de ses adhérents

* de bénéficier d'une veille régiementaire ;

* de disposer de documents et notes techniques destinés aux gestionnaires ;

» d'orienter les actions de I'association ; de prendre part & différentes réunions (Comité Technique, Groupes de travail thématiques...) ;
« d'avoir un accés privilégié et une assistance a Futilisation du logicief métier SIRS Digues ;

+ d'avoir un compte adhérent 4 la plate-forme d’échanges (site intemet) de France Digues a laquelle pourront participer des professionnels
et experts, contenant une veille joumalistique et technique, un forum, des documents techniques, etc.

il —— —lllP
+J) 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

* Rapport N°2023_0307 : Adhésion a France Digues (212)

La compétence Gestion des Milieux aquatiques et de Prévention des Inondations dite « GEMAPI » est obligatoire depuis le 1+ janvier 2018.
La gestion des cuvrages construits ou aménagés en vue de prévenir les inondations et les submersions reléve de cette compétence.

Dans un contexte de constantes évolutions réglementaires et techniques, et face 4 la complexité de ces demiéres, il est pertinent que
SMGOAO participe & un réseau s'appuyant sur des échanges d'expériences et de bonnes pratiques sur la gestion des digues.

Il est donc proposé d'adhérer & Fassociation nationale des gestionnaires de Digues, France Digues (cf. Annexe : Formulaire d’adhésion).
La cotisation annuelle & Fassaciation est fixée & 750 € a laquelle s'ajoute un montant de 30 €/km de digue géré.

Dans le cadre de cette adhésion, il convient de désigner un représentant titulaire et un représentant suppléant.

1t est fait appel & candidature

VOTRE ASSEMELEE ESTINVITEE A :
« APPROUVER I'adhésion du SMGOAQ & I'association Frances Digues

« DESIGNER comme représentant titulaire XXXXX et comme représentant suppiéant X0O0OX au sein de cette association
(1 représentant jusqu'a 49km de digues génés — chaque représentant a un suppléant) ;
« DECIDER de prévoir les crédits comrespondants au Budget Principal

*« AUTORISER le Président & verser la cotisation annuelie telle que définie ci-dessus
¢« AUTORISER le Président & prendre toute mesure et & signer fout acte nécessaire & Ja bonne exécution de la présente

délibération.
Annexe : Formulaire d'adhésion 8 France Digues .
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2 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

+ Rapport N°2023_0308 : Site Internet du SMGOAO

Le SMGOAO souhaite mieux se faire connaitre des élus et habitants du territoire tout en apportant une information fiable et attractive pour
amétiorer sa visibilité.
Aprés avoir défini sa nouvelle identité visuelle et charte graphique en fin d'année 2021, et relancer les commissions de sous bassins versants
en 2022, il souhaite désormais procéder & une reprise fotale de son site infemet et se faire accompagner dans le développement de sa
communication sur son temitoire d’action.
Pour cela, le SMGOAQ souhaite faire intervenir une agence de communication pour I'accompagner dans sa démarche de création d'un
nouveau site intemet.
Le nouveau site pourra adopter une arborescence plus atiractive en s'appuyant sur des themes évocateurs tels que : le tenitoite et ses
fiviéres, & propos du SMGOAO, le SMGOAO agit : Pour préserver / Pour prévenir, Informations / Documentation / Foire aux questions,
Actualités, ...
Cetie action comprendra plusieurs prestations :

= Laconception et création du site (création graphique, accompagnement pour la rédaction des contenus, ...)

» Une campagne photos pour agrémenter le site

+ La création d’un « teaser » (film court) pour présenter le territoire et ie SMGOAO
Le coiit de ces prestations est estimé & 14 500,00 € TTC répartis comme suit -

= Conception / Création du site : 10 000,00 € TTC
» Campagne photos : 1 500,00€TTC
¢ Réalisation « Teaser »: 300000€TTC
« TOTAL GENERAL : 14 800,00 € TTC

Alissue de la création du site, il sera nécessaire d'envisager la mise en ceuvre d’un plan de communication qui permetira d’accompagner :
« ['amélioration de la visibilité / connaissance du SMGOAQO
« les actions de sensibilisation et d*animation dans le cadre de la Prévention des Inondations

Ce volet concemant le plan de communication fera Fobjet d’un prochain rapport.
VOTRE ASSEMBLEE ESTINVITEE A :

» ADOPTER le présent rapport
+ AUTORISER Monsieur le Président & engager toutes les démarches et & signer fous les documents nécessaires & la mise en
ceuvre de cefte action de communication

@ e —S»
o 1.ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

+ Rapport N°2023_0309 : Indemnisation « Heures supplémentaires »

Le président rappelle & Fassemblée que Fensemble des agents de catégorie B et C du syndicat sont amenés, a la demande de leur supérieur
hiérarchique, 4 effectuer des heures supplémentaires pour répondre aux besoins ponctuels du service (réunion, comité syndicaunx __.).

Habituellement la compensation des heures suppiémentaires est réalisée sous la forme d'un repos compensateur ou affectation sur le
compte épargne temps.

En fin d'année 2022, un agent administratif de la collectivité, nous a fait part de son souhait de cesser ses fonctions au Syndicat & compter
du 1* avril 2023.

Cet agent a cumulé 15 heures supplémentaires. L ‘organisation de son départ ne permet pas de solder ce reliquat pour raison de service.

Il est précisé qu'une délibération de Passemblée doit étre prise, aprés avis du Comité Technique afin d’autoriser ia réalisation d’heures
suppiémentaires et d’en fixer les conditions de compensation.

Compte tenu de la situation d'urgence (départ de lagent), le président propose d'indemniser les 15h & l'agent avant son départ,
conformément 2 1a réglementation en vigueur, soit une majoration de 25% du traitement horaire brut.

Afin de régulariser la situation juridique pour l'ensemble des agents, le syndicat va proceder a fa saisine du comité technique, pour autoriser
4 Favenir la réalisation des heures supplémentaires.

Un projet de délibération sera présenté a Passemblée aprés avis du CST.

VOTRE ASSEMBLEE ESTINVITEEA S
bl ADOPTER te présent rapport
= AUTORISER Mensieur le Président & indemniser Pagent pour les 15h supplémentaires effectuées dans le service
«  AUTORISER Mensleur le Président & engager les démarches nécessaires pour régulariser la situation jundiqus autorisant Fensemble des agents a

réaliser des heures supplémentaires et fixer las conditions de compensation.

aa— — —llD
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2 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

» Rapport N°2023_0310 : Création de poste (112)

Par délibération en date du 13 novembre 2018, le Syndicat Mixte a créé un poste de catégorie B & temps non complet (16h) pour occuper le
poste de responsable administratif polyvalent.

En fin d'année 2022, Ia titulaire du poste nous a fait part de son recrutement dans une collectivité du Lot-et-Garonne et donc de son souhait
de cesser ses fonctions au Syndicat.

Afin de faciliter les recherches de candidats, Monsieur le Président propose au Comité syndical la création d'un emploi permanent & temps
non complet de rédacteur ou adjoint administratif pour assurer les missions de responsable administratif polyvalent et la suppression du
poste actuel (aprés avis du GST).

La durée hebdomadaire moyenne de travail serait fixée & 18 heures.

Cet emploi appartient & la catégorie higrarchique B ou C.

Le tableau des emplois sera complété comme suit :

fongdement duy

fECItemenl 1
recintement
0 (ualite e
O i i

Lategones

Fiecty | Temps

radeisy associefs)
b ¢ tuerars higues nebdo

Adjoint admin. principal 2&me classe

Respansaole i

Adimimstiaut Qﬁm admin. principal 161 classe g 1 18h
Dodyvainn o
- Rédacteur principal 2éme classes pubiigue

e ——— ——alll

8 1. ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE du 14/03/2023

* Rapport N°2023_0310 : Création de poste (212)

Cet emploi permanent pourra étre pourvu :

« par le recrutement d'un fonctionnaire appartenant aux cadres d'emplois des adjoints administratifs temitoriaux ou des rédacteurs
territoriaux en application du principe général posé a Farticle L.311-1 du code général de Ia fonction publique selon lequel, sauf
déragation prévue par une disposition législative, les emplais civils permanents des départements, des communes et de leurs
établissements publics & caractére administratif sont occupés soit par des fonctionnaires,

* par dérogation, par le recrutement d'un agent contractuel, en application des dispositions de Farticle L.332-14 du Code de la
fonction publique, qui permet, le recrutement d'agents contractuels pour faire face & une vacance temporaire d'emploi dans
I'attente du recrutement du fonctionnaire.

Le contrat de travail est alors conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder 1 an. Sa durée peut &tre prolongée, dans fa limite d'une
durée totale de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir l'empioi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Dans I'nypothése du recrutement d'un agent contractuel, l'emploi pourrait &tre doté :

+  dutraitement afférent 4 lindice brut compris entre 387 et 415
En outre, la rémunération comprendrait, les primes et indemnités prévues pour le cadre d'emplois correspondant aux fonctions assurées
telles que fixées pour les fonctionnaires refevant du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux par délibération du comité syndical en date du
15 octobre 2019.
VOTRE ASSEMBLEE EST INVITEEA :

*«  ADOPTER te présent rapport

. DECIDER ta création & compter du 1= avrll 2023 d'un emploi permanent & temps non complet de responsabls administratif polyvalent représentant
18h de travail par semaine en moyenne,

. DECIDER que cst empiol pourra &tre pourvu par le recrutement d'un agent contractyel

. DECIDER que dans 'hypothése du recrutement d'un agent contractuel, cet emploi sera doté du traitsment affarent 4 un indice bt compris en 387
et 415

. AUTORISER Monsieur le Président 4 signer le conirat de travail proposé en annexe s'E opte pour le recrutement d'un agent contractuef au terme de
{a procédure de recrutement

. PRECISER que les crédils suffisants seront prévus au budget de fexercice 2023

i ——— ——alllp
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r 2. Informations diverses

*  Point sur les études hydrauliques
— Vallée de ’Escou {HEA) :
» Résultats présentés aux Conseillers Municipaux des 12 communes concermnées.
«  Engagement d'une réflexion sur la stratégie de gestion du risque en lien avec la démarche PAPI.

— Affiuents Oloron secteur CCBG/CCLO (HEA/SGEA)
» Levés topographiques achevés (SGEA)
« Modélisations en cours dans le cadre de I'étude hydraulique (HEA) / Achevées pour le Géronis et le Layous
«  Un COPIL est & prévoir rapidement pour a restitution des premiers éléments de modélisation

«  Informations sur les ouvrages hydrauliques
— Aménagement hydraulique Mielle a Agnos (ARTELIA) : dossier de régularisation déposé en février 2023

- Digue de Lanne-En-Barétous (SCE) : Premiers résultats de 'étude hydraulique remis en février 2023

= COPIL PAPI du 21/02/2023

Le lancement officiel de la démarche PAPI a eu lieu le 21 février demier {Présidente du COPIL PAP! GAVE D'OLORON : Madame
COSTEDOAT-DIU).

Le dispositif a &t& présenté & 'ensemble des acteurs du temitoire.
Un planning a été élaboré et des groupes de travail sont en cours de constitution autour des 7 axes du PAPIL.

o — —all
0 2. informations diverses

+  Installation de capteurs rustigues
Objectifs :
- Compléter le réseau de surveillance actuel sur les cours d'eau sous équipés par la mise en ceuvre de dispositifs permettant de
relever fe niveau des plus hautes eaux (dispositifs simples)
- Disposer des données PHE qui corrélés aux données de pluviométrie, permetiront & termes d'élaborer des outils de prévision

Il §'agit pour le SMGOAQ de participer & cette démarche en lien avec les services de la DDTM64 et de la DREAL Nouvelle Aquitaine.
Sur le temitoire du SMGOAO, deux secteurs ont 16 pré identifiés : Les Verts et la Mielle.
Le Bureau syndical lors de sa séance le 7 mars 2023 a validé la participation du SMGOAQ a cette démarche expérimentale.

. Tervid’hom
Objectifs -

—  Développement d'un réseau « Bacs & crues »
—  Intégration du SMGOAO au comité technique avec les autres acteurs concemeés / Définition d'un site approprié

«  Anouck FONDANAICHE : STAGE (2,6 mols & partir de fin mai) sur la thématique des pidges & embécles

- ——— —alllllp
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COMITE SYNDICAL
Merci de votre attention

14 Mars 2023 SYNDICAT MIXTE
CCHB - 18H30 2 DES GAVES

Oloron, Aspe, Ossau
et leurs Affluents
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