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Pour la munauté de Commun arn des Gav nis : 7, Pouvoir : 2
Présents | Excusés Pouvoirs
TITULAIRES
(6) (3) (0)
ARAUJUZON LARCO Jean Claude X
CASTETNAU-CAMBLONG BALDAN Patrick X
JASSES BONNEFON Catherine X
LAY-LAMIDOU ARRIBERE Daniel X
NAVARRENX CAZALETS Henri X
NAVARRENX CHOPIN Marjorie X
NAVARRENX TARDAN Emile X
OSSENX GRECHEZ-CASSIAU Roland X
PRECHACQ-NAVARRENX FRANCAIS Hubert X
SALIES-DE-BEARN MINART Francois X
SAUVETERRE-DE-BEARN BOURREZ Alain X
SUPPLEANTS P'é("ﬁ“’s
ANGOUS LANSALOT-MATRAS Francis
ARAUX MONTREER Jean-Jacques
BASTANES GERE Thierry
GESTAS LAGARONNE Maryvonne
GURS PUHARRE Christian
MERITEIN LENDRE Jean-Baptiste X
NARP LAGRILLE Femand
NAVARRENX BARTHE Nadine
SALIES-DE-BEARN DUPQUEY Arnaud
SALIES-DE-BEARN SAINTE-CLUQUE Laurent
Sus LENDRE Jean-Paul
Pour la Communauté de munes de Lacq-Orthez (Présents : 1, Pouvoir :
TITULAIRES Pré(sotints Exc(:;)sés Pom;xrlrs
LUCQ-DE-BEARN LASSERRE-BISCONTE Albert X
LUCQ-DE-BEARN LAGRANGE Jéréme X
SUPPLEANTS P’é(%‘;"ts
LUCQ-DE-BEARN LARRALDE Franck
LUCQ-DE-BEARN CHAPEL Louise

Ont également assisté & la séance : Marion FOURNIER - Directrice du SMGOAQO, Florian GARCIA — Technicien riviére,
Adrien GELLIBERT — Ingénieur chargé du risque inondation, Cécile ROUSSEL — Secrétaire administrative et comptable
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SEANCE DU MARDI 20 FEVRIER 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt février & dix-huit heures trente, le Comité Syndical diment
convoqué s’est réuni en séance ordinaire au siége du Syndicat Mixte sous la présidence de Patrick

MAUNAS

Date de la convocation ;
Secrétaire de séance :

Mercredi 31 Janvier 2024

Daniel ARRIBERE

la Comm di nes du -Béarn (Pri : 14. Po jir :
Présents | Excusés Pouvoirs
TITULAIRES (13) (10) (0)
ACCOUS BERGEZ Eric X
AGNOS BERNOS André X
ANCE-FEAS GAUCHER Michelle X
ARETTE CASABONNE Pierre X
BEDOUS HOEPFFNER Michel X
BORCE COUSTET Jean-Claude X
BUZIET FLORENCE Jean-Philippe X
ESCOU CASABONNE Jean X
ESCOUT BETAT Sylvie X
ESTIALESCQ FROSSARD Etienne X
HERRERE GARCES Catherine X
LANNE EN BARETOUS LARRICQ Cédric X
LEDEUIX JOUSSAUME Patrick X
LEES-ATHAS MAUNAS Patrick X
LOURDIOS-ICHERE CLOT Marthe X
MOUMOUR BERGES Paul X
OGEU-LES-BAINS CAZENAVE-LARQOCHE Didier X
OLORON-SAINTE-MARIE LOUSTAU Frédéric X
OLORON-SAINTE-MARIE ROSSI Brigitte X
OSSE-EN-ASPE DEVALS Gérard X
PRECHACQ-JOSBAIG LOMPRE Frédéric X
PRECILHON HAENSEL Michele X
SAINT-GOIN BENOIT Louis X
VERDETS MEDOU-MARERE Daniel X
SUPPLEANTS P’éae)“‘s

ARAMITS LARBIOU Jean-Michel
AREN MIRANDE David
ASASP-ARROS MORA Bernard
AYDIUS VANDAELE Samuel
BIDOS LOISON Jacqueline
CETTE-EYGUN GACHET Pierre
ESCOT MOUGNAGUE Bastien
ESQUIULE PEREUILH Franck
ESTOS SANSAMAT Philippe
ETSAUT LAGRANGE Pierre
EYSUS PECAUT Philippe X
GERONCE CONTQU-CARRERE Michel
GEUS D'OLORON CASSOU Marie-Héléne
GOES LOUSTAU Didier
GURMENCON SCHMITT Henri
ISSOR PUCHEU Cédric
LASSEUBE MASSQUE Corinne
LESCUN DRILHOLE Patrick
LURBE-SAINT-CHRISTAU LEPRETRE Gérard
ORIN MIROU Florian
POEY D'OLORON CASAUX-BICQ Jean-Pierre
SARRANCE VERCOQUILLIE Maurice
SAUCEDE VILLETTE Benoit
URDOS MARQUEZE Jacques
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Délibération N°2024_0202 — DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE 2024
Rapport n°2024 0202 : rapporteur : Patrick MAUNAS

Le Débat d’Orientation Budgétaire représente une étape essentielle de la procédure budgétaire des
Collectivités. Il participe a linformation des Elus et favorise la démocratie participative des

assemblées délibérantes en facilitant les discussions sur les priorités et les évolutions de la situation
financiére d’'une Collectivité préalablement au vote du Budget Primitif.

Imposé par la loi du 06 février 1992 dite loi A.T.R. le DOB est une étape obligatoire dans le cycle
budgétaire des régions, départements, communes de plus de 3500 habitants, des EPCI et syndicats
mixtes comprenant au moins une commune de 3500 habitants et plus (Art. L.2312-1, L.3312-1,
L.4312-1, L.5211-36 et L5622-3 du CGCT).

Il doit se tenir dans les deux mois précédant le vote du budget.

En cas d’absence de DOB : toute délibération relative a I'adoption du budget primitif est illégale.
Selon la jurisprudence, la tenue du DOB constitue une formalité substantielle. Conséquence, toute
délibération sur le budget qui n'a pas été précédée d'un tel débat est entachée d'illégalité. Le budget
primitif est voté au cours d’une séance ultérieure et distincte, le DOB ne peut intervenir ni le méme
jour, ni & la méme séance que le vote du budget.

L'article 107 de la loi NOTRe n°2015-991 du 7 ao(t 2015 a modifié l'article L.2312-1 du CGCT et
impose la présentation d’un rapport sur les orientations budgétaires qui est publié et transmis aux
représentants de I'Etat.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical, a 'unanimité :

s ADOPTE Le présent rapport
o PRENDRE ACTE De la tenue du Débat d’Orientation Budgétaires 2024

o PRENDRE ACTE  De l'existence du Rapport d’Orientation Budgétaire 2024 sur la base
duquel s’est tenu le Débat d'Orientation Budgétaire

Annexe :

e Rapport d’Orientation Budgétaire
Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 20 Février 2024

Jedesdededededede s v e e de ok dede e deade e e dedede dede ke dede ke de e de ke de e de v de s de e e e dede e e de e ek kb ke de e e ek ke dede e

Délibération N°2024_0203 —

Rapport n°2024 0203 : rapporteur : Didier CAZENAVE-LAROCHE

Un travail partenarial a été engagé dés 2021 avec les structures gémapiennes du sous-bassin
versant du gave d’Oloron afin d’élaborer un programme d’études préalables (PEP) au programme
d’actions de prévention des inondations (PAPI) sur le territoire concerné.

Ceci s’est notamment traduit par la signature d’'une convention entre FEPTB, la communauté de
communes de la vallée d'Ossau, le syndicat mixte des gaves d’Oloron, Aspe et Ossau, le syndicat
mixte des gaves d’Oloron et de Mauiéon et les Dépariements des Landes et des Pyrénées
Atlantiques en date du 23 décembre 2022.

Compte tenu du temps nécessaire a la concertation entre tous les acteurs du territoire, mais
également aux difficultés de recrutement responsables des retards initiaux, il convient aujourd’hui
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COMPTE RENDU DES DEBATS

Monsieur Daniel ARRIBERE est désigné secrétaire de séance.

Les comptes-rendus des séances du 18 Juillet 2023 et du 13 Novembre 2023 sont approuvés a
F'unanimite.

Rapport n°2024 0201 : rapporteur : Daniel ARRIBERE

L’exécution comptable se subdivise entre deux documents qui retracent toutes les écritures sur un
exercice, soit une année. |l s’agit, d'une part de celui de Fordonnateur, le compte administratif et
ensuite du compte de gestion établi par Monsieur le Percepteur.

Le compte de gestion est établi & la cldture de I'exercice comptable. Le Président vise et certifie que
le montant des titres A recouvrer et des mandats émis est conforme a ses écritures. Le compte de
gestion peut ensuite &tre soumis au vote en méme temps que le compte administratif.

Le compte administratif de I'exercice 2023 arréte les comptes ainsi :

Résultat de I'exercice 2023 255 799,67 € 93 840,96 €
Résultat reporté de 2022 200 000,00 € 209 356,90 €
Résultat de cloture de I'exercice 455 799,67 € 303 197,86 €
Résultat Restes a réaliser 2023 - 63877,18 €

Résultat Cumulé 2023 455 799,67 € 239 320,68 €

L'analyse du compte administratif 2023, fait apparaitre (annexe 1) :

o Pour la section de Fonctionnement : un excédent de 455 799,67 €. Une partie des
excédents capitalisés seront ensuite transférés en investissement en année n+1, lors de
I'affectation des résultats et serviront & financer les opérations d’études et de travaux pour
les années venir.

o Pour la section d’investissement : un excédent de 303 197,86 € (hors RAR) et un déficit
sur les restes a réaliser de 63 877,18 €.

Le compte administratif 2023 détaillé est fourni en annexe 2.

Punanimité :

e ADOPTE Le présent rapport
e APPROUVE Le compte de gestion 2023

e APPROUVE Le compte administratif 2023, conforme au compte de gestion
Annexes :

e Annexe 1: Compte administratif synthétique 2023
e Annexe 2 : Compte administratif détaillé

Ainsi délibéré & Oloron Sainte-Marie, e Mardi 20 Février 2024
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Article 2 : Les emplois concernés

Technicien principal .
o P P Direction
. . o de 1°" classe
Technique Techniciens territoriaux — —
Technicien principal T
ame Technicien riviére
de 2°™ classe
Administratif Rédacteur territorial Rédacteur Secrétaire

Article 3 : Gestion selon le temps de travail

Le recours aux travaux supplémentaires donnant lieu & indemnisation est subordonné 4 la mise en
csuvre de moyens de contrble automatisé permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures
complémentaires et supplémentaires accomplies.

Un décompte déclaratif sera mis en place. Les fonctions concernées par ce décompte sont les
suivantes :

- Direction
- Technicien riviére
- Secrétaire

Article 3.1 : Les heures complémentaires

Les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire prévue pour leur poste de travail, mais qui
ne dépassent pas la durée du cycle de travail défini pour le poste de travail applicable & un agent a
temps complet sont des heures complémentaires.

La rémunération d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1 820 la somme du
montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de I'indemnité de résidence d'un agent au
méme indice exergant a temps complet.

Les heures complémentaires ne feront pas I'objet d’une majoration.

Les heures réalisées au-dela de la durée du cycle de travail applicable & un agent & temps complet
seront majorées selon les taux en vigueur.

Article 3.2 : Les heures supplémentaires

Le nombre d'heures supplémentaires est limité & 25 heures par mois et leur rémunération
s'effectuera conformément aux dispositions du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux agents de catégorie
B et de catégorie C ainsi qu'aux agents de catégorie A de la filiére médico-sociale.

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pourront étre appelés
exceptionnellement & effectuer des travaux supplémentaires dans la limite de : 25 heures x quotité
de temps partiel. Elles seront rémunérées sans majoration.

Le Président rappelle que ces heures ne font pas I'objet obligatoirement d'un paiement mais peuvent
étre récupérées sur décision de l'autorité territoriale et en fonction des besoins du service. Ces
modalités de compensation ne sont pas cumulables.
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de prolonger cette convention dont la mise en ceuvre devrait aboutir a la validation du PEP par les
services de I'Etat pour la fin de 'année 2024.

Pour la durée de cet avenant, le plan de financement de I'opération est également modifié, celui-ci
faisant intervenir a présent le fonds de prévention des risques naturels majeurs dit aussi fonds
Barnier.

Vu la convention d'élaboration d’'un programme d’études préalables & un programme d’actions de
prévention des inondations & I'échelle du sous-bassin du gave d’Oloron, signée entre les parties en
date du 23 décembre 2022,

Considérant les délais initiaux de recrutement d’'un animateur dédié a la mise en ceuvre de la
démarche,

Il est proposé un avenant a la convention initiale portant sur :

e La prolongation des délais, portant la durée totale de réalisation de 24 a 34 mois

e La modification du plan de financement, incluant un montant complémentaire de
67°790,00°€ correspondant aux co(ts d'animation de la démarche pour 10 mois
supplémentaires.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical. & 'unanimité :

e ADOPTE Le présent rapport

e APPROUVE Les termes de I'avenant n°1 & la convention pour 'élaboration d’un
programme d’études préalables au PAPI

¢ AUTORISE Monsieur le Président a signer 'avenant n°1

e AUTORISE Monsieur le Président & signer tous documents et a prendre toutes
décisions relatives a leurs exécutions

Annexes :
e Convention initiale signée en date du 23/12/2022
e Proposition d’avenant n°1

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 20 Février 2024
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Rapport n°2024 0204 : rapporteur : Louis BENOIT

Le Président présente le projet de gestion des travaux supplémentaires que peuvent étre appelés a
effectuer les agents.

Il appartient & Forgane délibérant de se prononcer sur la liste des emplois sur lesquels des travaux
supplémentaires peuvent étre effectués et sur les modalités d'indemnisations des heures
complémentaires.

Article 1 : Bénéficiaires potentiels
Seraient concernés :

- les fonctionnaires stagiaires et titulaires ;

- les agents contractuels de droit public sur les mémes bases que celles prévues pour les
fonctionnaires assurant des missions de méme nature et méme niveau hiérarchique.
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Apres avis du Comité Social Territorial Intercommunal lors de sa réunion en date du 8 février 2024,
l'assemblée délibérante, aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires
et aprés en avoir délibéré,

Considérant - le Code Général de la Fonction Publique,

- le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1er
alinéa de l'article 88 de la Ioi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables a
la fonction publique territoriale,

- le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires et la liste des bénéficiaires proposée,

- le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la
fonction publique territoriale nommeés dans des emplois permanents temps non
complet

Aprés en avoir débattu et délibéré. le Comité Syndical. & 'unanimité :

e ADOPTE Les conditions d'attribution et d'indemnisation proposées par le
Président,
e PRECISE - que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice

- que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés
transmission au contréle de Iégalité.

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 20 Février 2024
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Rapport n°2024 0205 : rapporteur : Patrick
Vu le code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 ;

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'arrété du 24 novembre 2023 modifiant, & compter du 1% janvier 2024, les montants forfaitaires
d'indemnisation des jours épargnés inscrits au sein de Parrété du 28 ao(t 2009 pris pour la Fonction
Publique d’Etat ;

Considérant l'avis du Comité Technique Intercommunal en date du 9 Février 2016 pour la mise en
place d’'un compte épargne temps ;

Considérant la délibération N°06-160311 du 11 Mars 2016 concernant les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion, d'utilisation et de cléture du compte épargne temps ;

Considérant la délibération N°2021_0903 du 28 Septembre 2021 concernant les modalités
d’application du cycle de travail et de la durée de travail ;

Considérant I'avis du Comité Social Territorial Intercommunal en date du 8 février 2024 pour la
monétisation du compte épargne temps ;
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Monsieur le Président rappelle que le SMGOAO a instauré par délibération N°06-160311 en date
du 11 Mars 2016 la mise en place d’un compte épargne temps pour les agents, selon e cycle de
travail instauré par délibération N°2021_0903 du 28 Septembre 2021.

Il rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous certaines conditions, & bénéficier
du report de certains jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartienta 'assemblée délibérante de se prononcer
sur le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte
épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent conformément a
larticle L.621-5 du Code Général de la Fonction Publique et & l'article 10 alinéa 1 du décret n°2004-
878 du 26 aolt 2004.

Aussi, le Président demande au Comité Syndical de modifier les modalités d’application du compte
épargne-temps dans la collectivité pour instaurer une indemnisation financiére ou la transformation
en point RAFP du compte-épargne temps dans la collectivité.

Il rappelle que les fonctionnaires titulaires et agents contractuels 4 temps complet ou a temps non
complet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service
peuvent bénéficier d'un CET.

L’UTILISATION DU CET

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée.

Le service gestionnaire du CET informera agent chaque année de la situation de son CET avant
le 15 janvier de Fannée N+1.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60, 'option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congeés.

Au-dela de 15 jours épargnés, Fagent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment
plusieurs options dans les proportions qu’il souhaite parmi les options suivantes :

leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniqguement pour les agents
titulaires affiliés a la CNRACL) ;

leur indemnisation ;

leur maintien sur le CET ;

Leur utilisation sous forme de congés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité compensatrice
selon des taux fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie hiérarchique a laquelle
appartient l'agent. Les montants de [lindemnisation applicables sont ceux prévus par la
réglementation en vigueur au moment de Futilisation du CET.

L’agent doit faire part de son choix au service gestionnaire du CET au plus tard le 31 janvier de
Pannée N+1, en remettant le formulaire de demande d'option annexé a la présente délibération. A
défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de 'année N+1:

- pour les agents fitulaires affiliés & la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont
automatiquement pris en compte au sein du RAFP ;

- pour les autres agents (agents non titulaires et pour les agents affiliés au régime général
IRCANTEC), ils sont automatiquement indemniseés.

La présente délibération prévoyant les régles de fonctionnement du CET ne peut ni privilégier ou
exclure une ou plusieurs modalités d'utilisation des jours épargnés, ni limiter le nombre de jours
pouvant faire 'objet d’une compensation financiere.
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L’agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés devra le
demander selon les régles applicables aux congés annuels dans la collectivité.

CAS PARTICULIER DU DECES

En cas de décés de l'agent, les jours épargnés sur le C.E.T donnent toujours lieu a une
indemnisation de ses ayants droit et ce méme si la collectivité n'a pas délibéré pour la monétisation.

Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant forfaitaire
correspondant & la catégorie a laquelle appartenait 'agent au moment de son décés.

CAS PARTICULIER DE LA CESSASSION DEFINITIVE DE FONCTIONS

Le C.E.T doit étre soldé a la date de radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs pour
l'agent contractuel.

Un agent admis a faire valoir ses droits & la retraite, ou toute autre cessation définitive de fonctions,
alors qu'il se trouvait en congé de maladie, bénéficiera de I'indemnisation des droits épargnés sur
son compte épargne-temps uniquement si I'employeur a adopté une délibération instituant la
mongtisation du CET au sein de la collectivité. A défaut, ils sont perdus.

Apres en avoir débattu et délibéré. le Comité Syndical. 2 Punanimité :

o ADOPTE le présent rapport
o ADOPTE les modalités d’'indemnisation du compte épargne temps telles que
proposées
- que les dispositions présentées dans le présent rapport prendront
¢ PRECISE R . R P
effet apres transmission au contréle de légalité
- que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice
Annexes :

o Ouverture et alimentation du CET
e Demande d'utilisation du CET

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 20 Février 2024
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Rapgort n°2024 0206 : rgpporteur Didier CAZENAVE-LAROCHE

Vu le Code Général de la Fonction Publique

Vu la loi n°2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir
d’achat ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial (placé auprés du CDG 64) en date du 8 février 2024 .

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération
des agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;
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Le Président propose au Comité Syndical, afin d’amortir le choc de I'inflation et de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics, d’instaurer une prime forfaitaire de pouvoir d'achat, selon les modalités
suivantes

1. BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION
Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et
les assistants maternels et assistants familiaux mentionnés a l'article L. 422-6 du Code de I'action
sociale et des familles qui remplissent les conditions cumulatives suivantes :

e Avoir ét6 nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou 'un de ses établissements
publics & une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023 ;

o Etre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements
publics au 30 juin 2023 ;

e Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au titre de la période
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1% juillet
2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelie de pouvoir d’achat (GIPA)
et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

Sont exclus du bénéfice de la prime :

Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;

e Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
collectivités territoriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de stage
dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa de l'article L. 124-1 du code de I'éducation.

2. DETERMINATION DES MONTANTS
Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période
de référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il
appartient a 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute pergue au titre de la période rinzn:i:m:x:)::fal:‘hu: d:ulraun
courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 P pot P
poste a temps complet

Inférieure ou égale 4 23 700 » 800 €
Supérieure & 23 700 e et inférieure ou égale a 27 300 * 700 €
Supérieure & 27 300 ¢ et inférieure ou égale & 29 160 * 600 €
Supérieure & 29 160 ¢ et inférieure ou égale a 30 840 * 500 €
Supérieure a 30 840 » et inférieure ou égale a 32 280 * 400 €
Supérieure a 32 280 ¢ et inférieure ou égale a 33 600 * 350 €
Supérieure & 33 600 ¢ et inférieure ou égale a 39 000 * 300 €

Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période courant du 17 juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1% juillet 2022
au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés
sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.
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Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de
la période du 17 juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par
Iemployeur qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre
a une année pleine.

3. CONDITIONS DE VERSEMENT / CONDITIONS DE CUMUL
La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par le Syndicat Mixte des Gaves d’Oloron,
Aspe, Ossau et leurs Affluents au 30 juin 2023 qui remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.

Cette prime est versée par 'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent l'agent au 30 juin 2023 la prime est
versée par chacun d’entre eux.

Cette prime sera versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités percues par 'agent.
La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n'est pas reconductible.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
L'attribution de la prime exceptionnelle & chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel du Président.

Aprés en avoir débattu et délibéré, le Comité Syndical, & I'unanimité :

o ADOPTE le présent rapport

o DECIDE que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux
agents remplissant les conditions exposées dans le présent rapport
et selon les modalités ci-dessous :

Montant brut maximum de la
prime de pouvoir d’achat pour un
Rémunération brute percue au titre de la période poste a temps complet
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 (1 versement unique avant le 30
juin 2024)
Inférieure ou égale 4 23 700 800 € (dans la limite de 800 €)
Supérieure & 23 700 » et inférieure ou égale & 27 300 ¢ 700 € (dans la limite de 700 €)
Supérieure & 27 300 * et inférieure ou égale & 29 160 » 600 € (dans la limite de 600 €)
Supérieure & 29 160 e et inférieure ou égale & 30 840 » 500 € (dans la limite de 500 €)
Supérieure & 30 840 e et inférieure ou égale 4 32 280 « 400 € (dans la limite de 400 €)
Supérieure & 32 280 « et inférieure ou égale & 33 600 » 350 € (dans la limite de 350 €)
Supérieure & 33 600 * et inférieure ou égale & 39 000 o 300 € (dans la limite de 300 €)
o PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus au Budget de I'exercice
2024

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 20 Février 2024

Fdkkkddedddddkdoddeddiihhiddhkkkiddhihhidhdkiiiikhhihiiokikhhhkhhhiihikhkikiikk
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s m Délibération N°2024._0207 — MISSIC
Rapport n°2024 0207 : rapporteur : Daniel ARRIBERE

Afin d’assurer son action sur 'ensemble de son territoire, le SMGOAO compte 4 postes dont les
temps de travail sont répartis comme suit pour assurer la mission de suivi des cours d’eau :

o Marion FOURNIER (1 ETP)
o Florian GARCIA (1 ETP)

o Cécile ROUSSEL (0,5 ETP)

o Adrien GELLIBERT (0,33 ETP)

Cette mission concerne notamment :

Q)
o
r

e La mise en ceuvre du Plan Pluriannuel de Gestion (PPG) des cours d'eau du territoire et
notamment :
o Le suivi des cours d’eau et milieux associés
o La prise en compte et le suivi de dossiers concernant les points sensibles sur le
territoire (petits dépots sauvages, piéges & embécles, protections de berges, les
atterrissements, les zones d’abreuvement, ...)
o L’établissement du programme de travaux de restauration et d’entretien pour 'année
2024 dans le cadre du PPG ainsi que la réalisation des documents administratifs et
réglementaires nécessaires & leur mise en ceuvre
e L’'assistance et conseils auprés des élus et des riverains
L*animation et le suivi du bon fonctionnement du SMGOAQO
e La mise en ceuvre d’'une communication & destination des élus, du grand public, ... (site
internet, réunions d'information, plaquettes de communication, ...)
e La poursuite de réflexions pour une meilleure gestion des cours d’eau (technique,
administrative, financiere, GEMAPI, ...)

Un dossier de demande de subventions doit &tre déposé auprés de I'Agence de I'Eau pour 'année
2024 établit sur la base d’un montant éligible estimatif de 256 033 € HT.

Plan de financement prévisionnel :

Taux ‘ Montant
| Agence de 'Eau | 50% | 128016,50 €
SMGOAO (autofinancement) | 50% 128 016,50 €

TOTAL € 100% 256 033,00 €

e APPROUVE le présent rapport

e SOLLICITE les subventions les plus élevées auprés de '’Agence de 'Eau Adour
Garonne

e AUTORISE Monsieur le Président a engager toutes les démarches

by

administratives et a signer tous les documents qui seraient
nécessaires & la réalisation des missions.

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 20 Février 2024

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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E PREVISIONNEL ANNUEL

Delibération N°2024_0208 - PF
s . e T ) D'INTERVE y
Rapport n°2024 0208 : rapporteur : Patrick MAUNAS
Il est rappelé a 'assemblée que le Plan Pluriannuel de Gestion des cours d’eau sur le territoire du
SMGOAO a été validé par délibération du comité syndical en date du 8 mars 2018.

Le 3 Mai 2021, ce PPG a été déclaré d’Intérét Général par arrété préfectoral.

La construction du programme de restauration et d’entretien des cours d’eau, proposée pour 'année
2024, se base sur la programmation de 'année 5 du PPG et tient compte des besoins nouveaux
identifiés par les services en lien avec les collectivités.

Les opérations proposées répondent aux besoins identifiés dans le cadre de I'exercice de la
compétence GEMAPI :

e d'une part, maintenir les cours d’eau en « bon état »,
» d'autre part, assurer le bon écoulement des eaux afin d’éviter la création de situations
pouvant engendrer des risques pour les personnes et les biens.

Les travaux programmés concernent donc :

» La gestion des embécles et chablis par deux types de techniques identifiées en fonction
de la nature des cours d’eau :
o Débardage par cable sur les gaves et les affluents principaux
o Blcheronnage technique sur les cours d’eau d’acces difficiles pour les engins
* Lagestion de la végétation envahissante (débroussaillage, ¢élagage, petit blcheronnage,
élagage technique)
La dévégétalisation et le griffage d’atterrissements
La gestion des sédiments fins sur des affluents de plaine et de piémont
L’entretien des piéges & embacles
La reconstitution de ripisylve par bouturages, plantations, coupes sélectives, ...

Le programme prévisionnel annuel 2024 détaillé est annexé au présent rapport.

Le montant prévisionnel du programme d’intervention 2024 est le suivant :
{ Montants en € HT | Montants en € TTC
129 570,00 ’ 155 484,00

25 000,00 | 30 000,00
154 570,00 185 484,00

Travaux
(y compris consultation des entreprises)

Imprévus et aléas

Afin de solliciter les aides de ’Agence de 'Eau Adour Garonne et de la Région Nouvelle Aquitaine,
le plan de financement prévisionnel proposé est le suivant :

Plan de financement prévisionnel

| | Taux | Montants en €
Agence de I’Eau
(50% du montant total TTC soit 185 50% 92 742,00
| 484,00 €) -
Région Nouvelle Aquitaine
(20% du montant TTC hors aléas soit 20% 31 096,80
155 484,00 €) |
SMGOAO (autofinancement ~30% 61 645,20

100% 185 484,00
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Les prestations techniques, réparties par nature, feront I'objet de marchés /contrats respeciifs.

Les montants estimatifs de ces prestations et les propositions de modes de dévolution sont décrits
ci-aprés :

Montants
estimatifs
en € HT
(année 2024)

Nature des prestations Propositions marchés / contrats

e 2™ Reconduction du marché accord cadre a bons de
Débardage par céble 29 850,00 commande conclu avec I'entreprise Pyrénées Elagage
e Montants mini 20 000,00 € HT / maxi 100 000,00 € HT

Bdcheronnage technique 13 950,00 | « Consultation simplifiée (demande de devis)
Débroussaillage / élagage 17 170,00 | « Renouvellement de la convention avec association
/ petit biicheronnage ESTIVADE
| Elagage technique 7 200,00 | « Consultation simplifiée (demande de devis)
Travaux mécaniseés : 56 400,00 dont
o Atterrissements « 50 900,00 | ¢ Consultations simplifiées en fonction de la nature des
o Sédiments fins » 1500,00 opérations
| » Pieges & embaécles e 4 000,00 ]
Reconstitution de 5 000,00 | ° Consultations simplifiées en fonction des besoins sur
ripisylve - - ’ sites

¢ Consultations simplifiées ou appel aux prestataires
déja identifiés

Imprévus et aléas 25 000,00

TOTAL 154 570,00

Sans préjuger des décisions qui seront prises par les partenaires financiers, et compte tenu des
aléas climatiques d’hiver et de printemps, il est demandé la prise en compte d’'un démarrage anticipé
(avant obtention des éventuelles subventions) des travaux 3 la date du 1 Mars 2024.

Les crédits nécessaires a la réalisation du programme de travaux seront inscrits au budget 2024 en
section Fonctionnement.

ité Syndical. al’ nimité :

e ADOPTE le présent rapport

¢ VALIDE le programme prévisionnel d'intervention pour 'année 2024 ainsi que
le plan de financement prévisionnel

3

o AUTORISE Monsieur le Président & poursuivre toutes les démarches
administratives et réglementaires nécessaires auprés des services
de la Police de I'Eau visant I'obtention des autorisations
d’intervention

e AUTORISE Monsieur le Président & engager toutes les consultations
nécessaires a la bonne réalisation des opérations et a signer les
marchés et les conventions avec les futurs prestataires

o SOLLICITE les aides les plus élevées auprés de I'Agence de I'Eau Adour
Garonne et de la Région Nouvelle Aquitaine

Annexe : Programme prévisionnel d’intervention détaillé année 2024

Ainsi délibéré a Oloron Sainte-Marie, le Mardi 20 Février 2024

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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Points d'information abordés en fin de séance
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L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 20H45.

Le Président

Patrick MAUNAS

Le secrétaire de séance

aniel ARRIBERE
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ANNEXE 1 : COMPTE ADMINISTRATIF SYNTHETIQUE 2023

SECTION DE FONCTIONNEMENT Dépenses / Recettes
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SECTION D’INVESTISSEMENT Dépenses / Recettes

COMPTE ADMINISTRATIF INVESTISSEMENT 2023 - DEPENSES

Désignation BP TOTAL 2023 | REALISE 2023 RAR 2023 TOTAL 2023
OPERATION 123 : Etude Vallée de I'Escou
1322 : Région 2 600.00 € - € - £ - €
1328 : Autres {AEAG) 3 500.00 € - € - € - £
2031 : Frais études 3600.00€ 263736 € - € 263736 €
TOTAL OP 123 : Etude Vallée de I'Escou 9700.00€ 263736 € - € 2637.30€

OPERATION 1232 : Cofinancement CCVO - Escou _—

4581 : Opération pour compte de tiers 600.00 € 332.64€ - 332.64€
TOTAL OP 1232 : Cofinancement CCVQ - Escou 600.00 € 332.64 € - £ 332,64 €

OPERATION 124 : Etude Affluents RD G. Oforon
2031 : Frais études 70480.00€  25574.00€ 34200.00 € 60 174.00 €
TOTAL OP 124 : Etude Affluents RD G. Oloron 70480.00€  25974.00¢€ 34 200.00 € 60174.00 €

OPERATION 125 : Agnos - Régul ouvrage _—

2031 : Frais études 840.00 € - -
TOTAL OP 125 : Agnos - Régul! ouvrage _ -
OPERATION 126 : Eysus - Régul ouvrage .
2031 : Frais études 32292.00€ 11683.20¢€ - £ 11683.20€
TOTAL OP 126 : Eysus - Régul ouvrage 32292.00€  11683.20€ - 11683.20€
OPERATION 127 : OGEU - Régul ouvrage _—
2031 : Frais études 4590.00¢€ 4590.00 € - €
TOTAL OP 127 : OGEU - Régul ouvrage T3 4590.00 €

OPERATION 130 : Gestion Ecreteur Agnos
2317 : Immo corp regues au titre d'une mise & dispo 109 701.14 € 6 900.00 € 102 801.00 € 109 701.00 €
TOTAL OP 130 : Gestion Ecreteur Agnos 109701.14€ = 6900.00€ 102 801.00 € 109 701.00 €

OPERATION 131 : Régul Digue Mendioudou

2031 : Frais études 26 090.00 € 11518.20€ - £ 11518.20€

TOTAL OP 131 : Régul Digue Mendioudou 26 090.00 € 11518.20€ - £ 11518.20 €

OPERATION 132 : Accous Bedous Piéges & embécles

™

™

(L)
'
'
h

2312 : Agencements et aménagements de terrains 100 000.00 € -
TOTAL OP 132 : Accous Bedous Piéges & embdcles 100 000.00 € -

OPERATION 133 : Travaux Vallée de I'Escou _

2312 : Agencements et aménagements de terrains 110831.32 €

TOTAL OPERATION 133 : Travaux Vallée de I'Escou 11083132 €

OPERATION 134 : Cette-Eygun

™
‘

L]
(]
L

50 000.00 €
TOTAL OPERATION 134 : Cette-Eygun 50 000.00 €

PROVISION POUR TRAVAUX| |

2317 : Immo corp regues ou titre d'une mise a dispo 80 000.00 € -

TOTAL PROVISIONS POUR TRAVAUX 80 000.00 € - €

TOTAL OPERATIONS 595 124.46 € 63 635.40 € 137 001.00 € 200 636.40 €

" ' '
™y ()

2183 : Matériel de bureau et matériel informatique 4 000.00 € - € - €
020 : DEPENSES IMPREVUES _ - €

040 : Opérations d'ordre de transfert entre sections 51582.72 € 51582.72 € - € 5158272 €
041 : Opérations patrimoniales 124 020.80 € 115 860.21 € - € 115 860.21 €

TOTAL GENERAL DEPENSES 2023 774 727.98 € 231078.33 € 137 001.00 € 368 079.33 €

2
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COMPTE ADMINISTRATIF INVESTISSEMENT 2023 - RECETTES

Désignation BP TOTAL 2023 | REALISE 2023 RAR 2023 TOTAL 2023
OPERATION 123 : Etude Vallée de I'Escou

1322 : Région 10 700,00 € -

1328 : Autres (AEAG) 9600,00 € -

TOTAL OP 123 : Etude Vallée de I'Escou 20 300,00 € -

OPERATION 1232 : Cofinancement CCVO - Escou _—

4582 : Opération pour compte de tiers 16 000,00 € - £ 15 465,82 €

TOTAL OP 1232 : Cofinancement CCVO - Escou 15 465,82 € 15 465,82 €
OPERATION 124 ; Etude Affluents RD G. Oloron s el
1322 : Région 10 629,00 € - € 10629,00 € 10 629,00 €

1328 : Autres (AEAG) 26 729,00 € - € 26 729,00 € 26 729,00 €

TOTAL OP 124 : Etude Affluents RD G. Oloron 37 358,00 € - £ 37 358,00 € 37 358,00 €

TOTAL OPERATIONS 73 658,00 € _ 73123,82€ 73123,82€

10 700,00 € 10 700,00 €
9600,00€ 9600,00 €
20 300,00 € 20 300,00 €

M

10 ; Dotation fonds divers et réserves (FCTVA / Affectation de résultat) ~ 173537,99€  171489,93 € - €| 17148993¢€
021 : Virement de la section de Fonctionnement _ - £ - €

040 : Opérations d'ordre de tranfert entre sections ~ 37654,29€  37569,15€ - €| 3sesase

041 : Opérations patrimoniales - € 115 860,21 €
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 2023 HORS EXCEDENT 2022 565370,88€ 324 919,29€ 73123,82€
001 : Excédent d'investissement reporté 209 356,90 € 209 356,90 € 209 356,90 €
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 2023 Y/C EXCEDENT 2022 774 727,718 € 534 276,19 € 73123,82€ 607 400,01 €

Résultat de 'exercice 2023 _—
Résultat de cléture de 'exercice 2023 _—
tesraR2023|- eagrrase| |

Résultat cumulé 202
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ANNEXE 2 : COMPTE ADMINISTRATIF DETAILLE 2023

Annexé au compte-rendu séance : Compte administratif 2023 détaillé
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ANNEXE 3 : RAPPORT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2024

SYNDICAT MIXTE
DES GAVES

Oloron, Aspe, Ossau
et leurs Affluents

RAPPORT
D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2024
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1 PREAMBULE

Le Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) est une étape obligatoire (article L2312-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales) pour les communes d’au moins 3500 habitants, les
EPCI qui comprennent au moins une commune de 3500 habitants et plus, ainsi que dans les
Départements.

Il a pour vocation de donner & 'assemblée délibérante, les informations nécessaires qui lui
permettront d’exercer, de maniére effective, son pouvoir de décision & l'occasion du vote du
budget.

Ce débat doit &tre tenu par I'organe délibérant dans les deux mois précédant l'examen du
budget.

Le DOB doit faire I'objet d'un Rapport d'Orientation Budgétaire (ROB) qui comporte,
notamment, les informations suivantes :

e Les évolutions prévisionnelles des dépenses et des recettes, en fonctionnement
comme en investissement.

o La présentation des engagements pluriannuels

e La structure et la gestion de I'encours de dette

o L'évolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de personnel

Le ROB donne donc lieu & débat et il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.
La délibération concernant le DOB et le ROB sont publiés et transmis aux représentants de
IEtat et aux collectivités adhérentes.

2 CONTEXTE

Issue des lois MAPTAM (2014) et NOTRe (2015), la compétence GeMAPI (Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations) est exercée, depuis juillet 2018, par le
SMGOAO sur les territoires de la CCHB (47 communes), de la CCBG (20 communes) et de
la CCLO (1 commune), membres du syndicat.

Dans un obijectif de maintenir un réseau hydraulique en bon état de fonctionnement et cela
dans un contexte de changement climatique global, les collectivités sont amenées a
s'organiser afin de prendre les mesures nécessaires pour faire face aux divers aléas (crues /
sécheresse) :

e Via la démarche PAPI (Programme d'Actions de Prévention des Inondations) dans
laquelle, toutes les collectivités compétentes en matiere de GeMAPI s’engagent pour
permettre de mobiliser tous les moyens, notamment financiers) indispensables a la
conduite des opérations de lutte contre les Inondations
La concrétisation de cette démarche repose sur la réalisation des trois grandes phases
suivantes :

o Année 2024 : Année de validation du PEP (Programme d’Etudes Préalable) au
PAPI,

o 2025-2027 : Réalisation du PEP (avec notamment le lancement de 'opération
de réduction de la vulnérabilité des bétis, 'engagement des études
préalables aux travaux pour les ouvrages de protections collectives, mise en
place d'une communication ciblée sur le risque inondation, réalisation
d’études d’amélioration de la connaissance du risque sur les territoires du
PAPI,...),
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o 2028-2033 : Réalisation du PAPI (avec notamment la réalisation des
aménagements hydraulique de protection collective, la poursuite de 'opération

de réduction de la vulnérabilité des batis, ...).

* Viala poursuite des opérations Pl en cours sur le territoire du SMGOAOQ :
o Sur les Affluents Aval (CCBG/CCLO) : la finalisation de I'étude hydraulique
confiée au cabinet d’études HEA (modélisations hydrauliques, proposition de

solutions pour la prévention des inondations)

o Sur l'Arricq de Lourdios-Ichere : la finalisation de 'étude confiée au cabinet ISL
o Pour l'aménagement hydraulique de la Mielle — Agnos : la réalisation des

travaux de gestion de I'ouvrage
* Via la poursuite et 'engagement d’opérations de GeMA :

o Par la mise en ceuvre des programmes annuels de travaux extraits du PPG
(Plan Pluriannuel de Gestion), déclaré d’Intérét Général sur la période 2021-
2025. Ces programmes de travaux sont régulierement enrichis et actualisés
suite a des observations de terrain, des interventions identifiées dans les études

réalisées ou & la demande des collectivités du territoire.

o Par la réalisation de nouveaux ouvrages de types piéges & embacles sur les

communes de Cette-Eygun et Accous

o Par le lancement d’'une étude sur les zones humides sur le secteur de la vallée

de 'Escou

¢ Via la conduite d’opérations de communication pour garantir le lien entre tous les
acteurs et faciliter la mise en ceuvre de tous les projets, notamment la démarche PAPI.

3 ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024

Compte tenu du contexte et des opérations & venir dans le cadre du PAPI, les orientations

budgétaires s’articulent principalement autour des axes suivants :

Les actions déja engagées

La démarche PAPI

La communication

Le fonctionnement de la structure

Ces opérations concernent notamment ;

e Programme annuel de travaux y compris une réserve pour aléas :

e Réalisation de piéges a embécles :
o Cette-Eygun:
o Accous :
¢ FEtudes et travaux de Prévention des Inondations :
o Lourdios-Ichére :
o Affluents du gave d’Oloron :
o Ecréteur de crues d’Agnos :

250 000,00 €

25 000,00 €
100 000,00 €

70 000,00 €
44 580,00 €
117 801,00 €

Le travail accompli au cours de I'année 2023 a permis d'établir, en concertation avec les
collectivités du bassin versant du gave d'Oloron, une série d’actions qui seront proposées a la

validation des services de I'Etat en 2024 dans le cadre de la démarche PAPIL.

Cette validation permettra d’engager, notamment, dés Fannée 2025 :

» les opérations préalables & la mise en ceuvre des aménagements de protection
collective sur Abérou (montant total estimatif : 1°120°000,00 € HT) et I'Escou

(montant total estimatif : 850 000,00 € HT)
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e la réalisation des premiers diagnostics de vulnérabilité¢ des batis face au risque
inondation

e la mise en ceuvre des premiers travaux de réduction de la vuinérabilité par les
propriétaires de biens impactés

» lengagement d’études hydrauliques visant 'amélioration de la connaissance du risque
inondation sur le sous bassin versant du Vert (montant total estimatif : 168 000,00 €
HT) et du Joos (montant total estimatif : 72 000,00 € HT)

La dépense a prévoir pour 'animation de cette démarche en 2024 est de 3 000,00 €.

3.3 La communication
Elle doit se concevoir & deux niveaux :
o Sur 'ensemble du territoire PAPI et organisée par les porteurs de la démarche et
FInstitution Adour dans le cadre du lancement du PEP
o Sont notamment prévus la réalisation d’outils de communication et
I'organisation de réunion d’information
e Sur le territoire du SMGOAO avec le développement d’'une communication cohérente
avec celle du PAPI en anticipation de 'année 2025 (engagement du PEP)
Pour I'ensemble de ces actions, une somme de 10 000,00 € est prévue.

Une somme de 20 140,00 * est réservée pour I'acquisition de mobilier et de matériel
informatique.

En effet, une réflexion est en cours avec la CCHB pour un éventuel déplacement des
services du SMGOAO.

Les incidences budgétaires 2024 sont présentées dans les tableaux ci-aprés pour les
sections de Fonctionnement et d’Investissement.
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3.5.1 Pour la section Fonctionnement (prévisions 2024)

PREVISIONS

Désignation

BP 2023

2024
Chp. 11 : Charges a caractére général 357 051,43 €] 437 960,00 €
dont frais généraux =~ 37.051,43 € 43050,00 €
dont étudss diverses (études hydrauliques, . :
communication,gestion sédiments, ...) 90000,00 € 144910,00 €
dont programme travalix annuel e 25000000 €

Chap. 12 : Charges de personnel 200 100,00 €

276 El
170 000,00 €

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024 - SECTION FONCTIONNEMENT - DEPENSES

OBSERVATIONS

+ 80 848,57 €

+ 6 138,57 € pour faire face & tout éventuel
déménagement du service, besoins de formations
&t couvrir les frais d'adhésion & TAPGL

+ 94 910 € pour assurer fa construction du site
internet ef prestations annexes, le lancement d'une
étude sur les zone humides, 'étude sur Lourdios
Ichére et les prestations de suivi des milieux
{topographie, captation dréne, ...)

Stable

+ 30 100 € en augmentation dans la perspective
de la premiére année compléte de I'agent
administratif + rémuneration IHTS et CET +
prime diverses

Chap. 65 :Autres charges de gest. Courante

410,00 € Stable

410,00 €

Dont CCHB ' 12
Dont CCBG |~ 26000,00 €
DontCCLO | 2500,00 €

adh. au CAS / SIE,

Chap. 67 : Remboursement trop percu
022 : Dépenses imprévues

023 : Virement a la section investissement

- €
- €

156 500,00 € Inchangé
125000,00€ |
2600000 €
250000 €

+72 651,75 € en augmentation car prend en
110 306,04 € compte la premiére année d'amortissement des
biens qui seraient acquis dans I'année 2024

905276,04 € |+ 140 687,32 €

042 : Amortissements 37 654,29 €

TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT| 764 588,72 €

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024 - SECTION FONCTIONNEMENT - RECETTES
PREVISIONS
2024
10 000,00 € + 10 000 € : Financement étude Lourdios
+ 5 000 € : couvre les subventions travaux +
étude Lourdios
356 500,00 € Inchangé
300 600,00 €
5000000 €
6 500,00 €
130 000,00 €
65000,00 €
6500000 €

Désignation BP 2023 OBSERVATION

74718 : Etat - €

25000,00 €

74758 : Autres groupements (EPCImembres,
- DontCCHB | 300000,00€ |
Donl CCBG = 50000,00 €
Dot CCLO 650600 €
6500000 €
65000,00 €

1500,00 €

6,00 €

51582,72 €

7472 : Région Nouvelle Aquitaine (suvb. travaux) 30000,00 €

7478 : Autres organismes (Agence de I'Eau,
o Dont subv. travaux
Dont subv. Fonctionnement général

+ 8 700 € remboursement de la MAD d'Adrien
par la CCVO

Stable

013 : Remboursement sur rémunération (art 6419) 10 200,00 €

75 : Autres produits de gestion courante 10,00 €

777 : Amortissement des subventions dinvestissement 42809,39 €

TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT HORS
EXCEDENT SRREEE;72'S

002 : Excédent de fonctionnement reporté 200 000,00 €

Dont CCHB | 172.000,00 €
Dont CCBG | 24000,00 €
Donl CCLO. . 4000,06€
TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT| 764 588,72 €|

579519,39 € |

325756,65 €
280150,72 €
3609080 €
651513 €
905 276,04 €]+ 140 687,32 €

Prévision d'affectation de résultat

2
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3.5.2 Pour la section Investissement (prévisions 2024)

ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024 : DEPENSES INVESTISSEMENT
ORIENTATIONS BUDGETAIRES 2024

Dé: i BP E
signations 2023 [—p R 7023 | Propo. nouvelles | ORIENTATIONS BP 2024 BPIACKTIONS
DEPENSES OP MUTUALISEES 5558272 € - € 62949,38 € 62 949,39 € -1166,13
Acquisition ~ 4000,00€ - e’ 20140,00 € 20140,00€ |-

Amortissement (subv / participations)..  51582,72€ 42809,33 € 42809,39€ -8 77333 €
DEPENSES OP NON MUTUALISEES| 51512446 € I"?OU‘]D'D{ 444611,28 € 581612,2B€ +66487,82€
444 644,46 €| 102801,00 € 434 231,28 € 537 032,28 € + 92 387,82 €

OP 123 Valiée Escou 970000€ - €|-8700,00€: opération achevée

OF 1232 Vallée Escou - Cafin CCVQ 600,00 € = € - € - €|-600,00 € opération achevée
OP 125 Ecrétewr de crues Agnos 2 L€l - € RIRE - € |Opération achevée
OP 126 Digue Eysus =~ 32292,00€ - € - € - €|-32292,00€; opération achevée
OP 127 Bras décharge Lapeyre 4590,00 € - € - € - € |- 4590,00 € opération achevée

+ 7 250,86 € : légére augmentation powr

OP 130 Gestion Ecréteur  110541,14€  102801,00€ 15000,00 € 117 801,00 € |assurer le parfait achévement de
ropération
OP 131 Régui digue Mendioudou  26090,00 € - € - € - €|-26096,00 € opérationachevée
OP 132 Gestion pidges & embécles Accous/Bedous 100 000,00 € - € 700 000,00 € 100 000,00 € |Inchangé : maintien du montant
OP 133 TRAVAUX VALLEE ESCOU  110831,32€ - € 20423128 € 294231,28€ F;;&i?;jg:éf;mu’fjgfv? AL
OP 134 PIEGE EMBACLE CETTE-EYGUN.  50000,00 € 25000,00 € 2500000€ %> "-"u:%ﬁ‘"m esio ks

CCBG /CCLO 70480,00 € 200,00 € 10 380,00 €

OP 124 AMl. GO aval ~ 70480,00€  34200.00€ 10350,00 €

+ 52 916,07 € : somme réservée pour
PROVISIONS TRAVAUX| 80000,00 € 132916,07 € 132916,07 € travaux a venir sur CCHB, CCBG,
CCLO

Régularisation d'écriture de transfert] € —_

-124 020,60 € : pas de nouvelle
régularisation d'écriture

Désignations EXPLICATIONS
RECETTES OP MUTUALISEES ] , € 113306,04 € -51369,05€
FCTVA  3000,00€ c & 3000,00 € 2000,00 € | Stable
Amortissements | 3765429 € e 110306,04 € 110306,04 € ;f;g{:g;;:;tﬁ”;,‘:g;"e”ﬁ oS
Régqularisation d'écriture de subvention  124020,60 € s € =1 g - ;éﬁa‘:zggf é'g:;t:ree AL
Régularisation d'écriture de transfer 0,20 € - € - E |- 0,20 €: pas de nouvelle régularisation

RECETTES OP NON MUTUALISEES| 73658,00€| 7312382€ 1307,00 € Stable

Subventions Région | 21929,00€ | 21229,00€ 926,00 €
danfRédonpourOp 123 T10700.00€ - - - 10700,00€ $ 928,00€ : 11628,00€
,dol!tRéglonpopr124 10625,00€ : -: 10620.00€ soe J€ . 10629,00 €
Subventions AEAG | 36329,00€ | 36320,00€ 37900 € " 36,708,00€ |Stable
3 dont AEAG pour Op 123 92600,00€ ° "_ : 9600006' L 879,00 € T 9979.00€| -
dont AEAG pour Op 124 o2 72900€ . 26729,00€ - € . 26725,00€

COEINANCEMENT GOV 0P 1232 16000,00€ | 1546582€ e 1546562 € |
Excédent reporté| 209 356,90 € 303197,86 € + 93 840,96 €

Affectations de résultats pour op non mutualisées| _ 130043,02 € 130043,02 € - 4049497 €

Participations (prévionnel affections 2024)| 156 500,00 € 156 500,00 € 156 500,00 € Stable

TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT| 774727,98€| 73123,82€ 704 363,92 € TITATT,TA€
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Elles découlent des besoins du SMGOAO pour conduire ses activités sur l'année 2024 et se
doter d'une partie des moyens nécessaires & la réalisation des actions inscrites dans le cadre
de la démarche PAPI.

Les contributions initiées avec la mise en place de la GeMAPI sont cette année encore
maintenues.

Elles s’élévent & 356 500,00 » et sont réparties comme suit

Pour la partie mutualisée Pour les opérations
St 2024 individualisées 2024 RoIAL=0e
CCHB 86% 172 000,00 » 128 000,00 300 000,00 »

CCBG | 12% 24 000,00 « 26 000,00 *
2% 4000,00 * 2 500,00 *

200 000,00 » 156 500,00 ¢ 356 500,00 «

4 STRUCTURE ET GESTION DE LA DETTE

Sans objet
5 LE PERSONNEL
Le SMGOAO emploie 4 agents
e Ladirectrice
e Le technicien riviéere
e L'’ingénieur inondation
» Laresponsable administrative, financiére et comptable

Les depenses de personnel estimées pour 'année 2024 s’élévent 4 200 100,00 €.

Trois agents de la filiere technique sont & plein temps.

Suite au départ de 'agent administratif en mars 2023, un recrutement a eu lieu pour assurer
son remplacement.

Il s’agit d'un agent administratif contractuel a4 temps non complet (1 8H/semaine) qui a pris ses
fonctions en juin 2023.

Le temps de travail en vigueur au sein de la structure est fixé & 40h00 par semaine pour les
agents a temps complet.

Les agents peuvent bénéficier de la protection sociale complémentaire pour le risque santé et
le risque prévoyance.

Pour 'ensemble des postes qui contribuent & la mission de suivi des cours d’eau, I'Agence de
F'Eau Adour Garonne apporte son soutien financier.

Deux véhicules sont a disposition du personnel pour les besoins du service.
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ANNEXE 4 : CONVENTION INITIALE INSTITUTION ADOUR SIGNEE EN DATE DU
23/12/2022

Annexée au compte-rendu séance : Convention initiale Institution Adour signée en date du
23/12/2022
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ANNEXE 5 : PROPOSITION D’AVENANT N° 1 A LA CONVENTION INITIALE
INSTITUTION ADOUR SIGNEE EN DATE DU 23/12/2022

INSTITUTION ADOUR

Etablissement Public Territorial de Bassin
Hautes-Pyrénées - Gers - Landes - Pyrénées-Atlantiques

A

LD dsigom A g

SYNDICAT MIXTE

T Département
DES GAVES A LANTIQUES dorlandes
QOloron, Aspe, Ossau

et leurs Affluents

CONVENTION - AVENANT n°1

Elaboration d’un programme d’études préalables a
un programme d’actions de prévention des inondations
a I’échelle du sous-bassin du gave d’Oloron

Avenant n°1 a la convention

Inssitution Adour - 38 rue Victor Hugo - 40025 MONT-DE-MARSAN CEDEX - Tél.: 05 58 46 18 70 - Fax ; 05 58 75 03 46
Mail : secreiariot@institution-odour.fr - Site : www.institution-sdour.fr
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Entre :

L’Institution Adour, établissement public territorial du bassin de |’Adour, domiciliée au 38
rue Victor Hugo - 40025 Mont-de-Marsan cedex et représentée par son président Paul
Carrére, diiment autorisé a signer le présent avenant convention par délibération n”Xxxxxxxx
en date du XXXXXXXXXXXX,

ci-aprés dénommeée : 'EPTB
Et:

La communauté de communes de la vallée d’Ossau, domiciliée au 1 avenue des Pyrénées -
64260 Arudy, représentée par son président, Jean-Paul Casaubon, diment autorisé a signer
le présent avenant par délibération n*xxxxxxxx en date du XXOXXXXXXX,

ci-aprés dénommée : la CCVO

Et:

Le syndicat mixte des gaves d’Oloron, Aspe, Ossau et affluents, domicilié a la communauté
de communes du Haut Béarn, 12 place de Jaca - 64402 Oloron-Sainte-Marie, représenté par

son président, Patrick Maunas, diiment autorisé a signer le présent avenant par délibération
n°xxxxx en date du xxxxxx,

ci-aprés dénommé : le SMGOAO

Et:

Le syndicat mixte des gaves d'Oloron, de Mauléon et de leurs affluents, domicilié au 7 rue
de la Station - 64130 Mauléon-Licharre, représenté par son président, Bernard Lougarot,
diiment autorisé a signer le présent avenant par délibération n°ssssssss en date du sssssssss,
ci-aprés dénommé : le SIGOM

Et:

Le Département des Pyrénées-Atlantiques, domicilié au 64 avenue Jean Biray - 64058 Pau
Cedex 9, représenté par son président, Jean-Jacques Lasserre, diment autorisé a signer le
présent avenant par délibération n°xoo0oaxxx en date du XXXXXXXXXXX,

Et:

Le Département des Landes, domicilié au 23 rue Victor Hugo - 40025 Mont-de-Marsan Cedex,
représenté par son président, Xavier Fortinon, diment autorisé a signer le présent avenant

par délibération n°xxoox en date du XXXXXXXX,

La CCVO, le SMGOAO et le SIGOM étant ci-apres désignés conjointement par les structures
gémapiennes,

Les Départements des Pyrénées-Atlantiques et des Landes étant ci-aprés désignés
conjointement par les Départements,
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La CCVO, le SMGOAOQ, le SIGOM, les Départements des Pyrénées-Atlantiques et des Landes
étant ci-aprés désignés conjointement par les participants financeurs,

L’EPTB, les structures gémapiennes et les Départements sont ci-aprés désignés
individuellement par partie et conjointement par parties.

Vu la convention d’élaboration d'un programme d’études préalables a un programme
d’actions de prévention des inondations a l’échelle du sous-bassin du gave d’Oloron, signée
entre les parties en date du 23 décembre 2022,

Vu la délibération n°xxxxx en date du xxxxxx du conseil communautaire de la communauté
de communes de la vallée d’Ossau approuvant les termes du présent avenant et autorisant
son président a le signer,

Vu la délibération n°xxxxx en date du xxxxxx du comité syndical du syndicat mixte des gaves
d’Oloron, de Mauléon et de leurs affluents approuvant les termes du présent avenant et
autorisant son président a le signer,

Vu la délibération n°xxxxx en date du xxxxxx du comité syndical du syndicat mixte des gaves
d’Oloron, Aspe, Ossau et de leurs affluents approuvant les termes du présent avenant et
autorisant son président a le signer,

Vu la délibération n°xxxxx en date du xxxxxx de UInstitution Adour approuvant les termes
du présent avenant et autorisant son président a le signer,

Vu la délibération n°xxxxx en date du xxxxxx du Département des Pyrénées-Atlantiques
approuvant les termes du présent avenant et autorisant son président a le signer,

Vu la délibération n°xxxxx en date du xxxxxx du Département des Landes approuvant les
termes du présent avenant et autorisant son président a le signer,

Considérant le cahier des charges PAPI 3 version 2023 nouvellement en vigueur,

Considérant les délais initiaux de recrutement d’un animateur dédié a la mise en ceuvre de
la démarche.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT

Article 1. Objets de I’avenant

Le présent avenant a pour objets :

1) de modifier Uarticle 2 (durée et prise d’effet de la convention) afin de porter la
durée totale de réalisation technique de 24 & 34 mois.

La durée totale de la convention est donc, de ce fait, prolongée de 10 mois, soit d’une durée
totale de 46 mois avec une prise d’effet initiale au 1°" mars 2022.

2) de modifier U'article 7 (montant, plan de financement et échéancier du projet en
conséquence.

Concernant l'article 7.1 (montant du projet), le présent avenant introduit un coit
supplémentaire du projet de 67 790 € TTC qui correspond aux coiits d’animation de la
démarche pour 10 mois supplémentaires.
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Concernant larticle 7.2 (plan de financement), le présent avenant modifie le plan de
financement de Uopération pour la durée supplémentaire de l’avenant de la maniere
suivante :

- 50 % de participation du fond de prévention des risques naturels majeurs (FPRNM dits
Fonds Barnier)

- 30 % de subventions FEDER géré par la Région Nouvelle-Aquitaine

- 20 % restant a charge de UEPTB, en tant que maitre d’ouvrage de U'opération ; la
somme correspondant au reste a charge de ’EPTB sera intégralement prise en charge
par les participants financeurs identifiés dans le cadre de la convention.

Concernant Uarticle 7.3 (calendrier prévisionnel), le présent avenant modifie I’échéancier
de réalisation du travail d’animation administratif et technique qui sera réalisé entre le 1
janvier 2022 et le 31 décembre 2024. La phase administrative de solde de 'opération se
poursuivre, de fait, jusqu’au 31 décembre 2025.

Le calendrier prévisionnel du déroulé opérationnel de la démarche est joint en annexe.

Fait & Mont-de-Marsan, le

Paul Carrére Jean-Paul Casaubon
Président de !’Institution Adour Président de la communauté de communes
de la vallée d’Ossau

Patrick Maunas Bernard Lougarot
Président du syndicat mixte des gaves Président du syndicat mixte des gaves d'Oloron,
d’Oloron, Aspe, Ossau et affluents de Mauléon et de leurs affluents
Jean-Jacques Lasserre Xavier Fortinon
Président du Département des Pyrénées- Président du Département des Landes
Atlantiques

Liste des annexes :
- Annexe 1 : Calendrier prévisionnel du déroulé opérationnel de la démarche
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Annexe n°1 : Calendrier prévisionnel du déroulé opérationnel de la démarche

2021
Janvier IFévrier |Mars IAvril |Mai Juin ]Juillet [Aoﬁt |Septembre IOctobre INovembre IDécembre
Disussion convention
Annonce recrutement
2022
Janvier fFévrier ]Mars ]Avril |Mai Juin IJuiIlet ]Aoﬁt [septembre [Octobre |Novembre IDécembre
Recrutement
Prise de poste
Diagnostic du territoire
2023
Janvier lFévrier Mars |Avri| |Mai |Juin [Juillet IAoGt |Septembre fOctobre |Novembre IDécembre
Groupes de travail : présentation de I'état des
lieux, des enjeux et de la stratégie
Animation des territoires pour définir la
stratégie
2024
Janvier  Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre Novembre Décembre

Travail sur les actions : définition des MO,
financements, planning..
Animation des
territoires pour définir
Iz stratéoie

Rédaction du dossier de candidature, délibérations/lettres
d'engagements + dépot du dossier

Instance de validation
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ANNEXE 6 : DEMANDE D’OUVERTURE DU CET

Je soussigné(e),
Nom :
Prénom :
Service :
Statut : titulaire non-titulaire (1)
Grade (ou emploi) :
Quotité de travail :

00 Temps complet

01 Temps non complet (indiquer la durée hebdomadaire de travail) :

1 Temps partiel (indiquer la quotité travaillée) :
Monsieur le Président du Syndicat Mixte des Gaves d’Oloron, Aspe, Ossau et de leurs Affluents,
Conformément aux dispositions du décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004, je demande :
L’Quverture du CET

O L’ouverture d’'un Compte Epargne Temps dans les conditions fixées par les délibérations N°06-
160311 en date du 11 Mars 2016 et N° ..... en date du ....... fixant les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion, d'utilisation et de fermeture du Compte Epargne-Temps,

1 ’Alimentation du CET & transmetire au plus tard le 31 décembre de 'année

O Pour 'année ......... un versement sur mon compte épargne temps de ...... jours, dont :
O ieem jours de congé annuels, (2)
O . jours ARTT,
o ..... jours de repos compensateur

J'ai pris connaissance du fait que je ne peux étre titulaire que d'un compte épargne temps.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, 'expression de mes salutations distinguées

Faitd ....occoeeeiieniiiniinnns
en 2 exemplaires (4)
Le, oo,
Signature de l'agent :
Recgue/Déposée le.................. au service gestionnaire
O Accord 0 Refus : Motifs :
Faitle......cocoenenveenne (en 2 exemplaires) (4), & ...............

Signature de l'autorité

Le Président,

(1) Rayer la mention inutile

(2) Seuls les jours de congés au-dela de 20 jours peuvent étre versés dans le CET

(3) Au-dela de 15 jours épargnés, 'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant notamment plusieurs options
(4) Un exemplaire & conserver dans le dossier administratif de I'agent
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ANNEXE 7 : DEMANDE D’UTILISATION DU CET

Je soussigné(e),

Nom :

Prénom :

Service :

Statut : titulaire non-titulaire (1)

Grade (ou emploi) :

Quotité de travail :
0O Temps complet
O Temps non complet (indiquer la durée hebdomadaire de travail) :
O Temps partiel (indiquer la quotité travaillée) :

Monsieur le Président du Syndicat Mixte des Gaves d’Oloron, d’Aspe, d’Ossau et de leurs Affluents,

Conformément aux dispositions du décret n°2004-878 du 26 Aot 2004, je vous indique I'option

d'utilisation, au titre de 'année , des jours épargnés dans le CET :
O ..... Jours maintenus sur le CET en vue d’une utilisation ultérieure
o ... Jours utilisés sous la forme de congé (2)
O ..... Jours compensés par indemnisation correspondant & un montant de € (3)
a .. Jours convertis en points de retraite correspondant i ........... points de retraite (3)

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, 'expression de mes salutations distinguées.

Signature de I'agent :
Regue/Déposée le.................. au service gestionnaire

0 Accord O Refus : Motifs :

Signature de Fautorité

Le Président,

(1) Rayer la mention inutile.

(2) La demande d'utilisation sous forme de congé peut avoir lieu & tout moment de l'année, selon les modalités relatives aux congés
annuels

(3) La demande d'utilisation sous forme d'indemnité compensatrice ou de conversion en points de retraite doit étre établie au plus tard
le 31 décembre de I'année en cours

(4) Un exemplaire & conserver dans le dossier administratif de l'agent
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ANNEXE 8 : PROGRAMME PREVISIONNEL D’INTERVENTION DETAILLEE ANNEE 2024

Dé o ement d aite éle d 2 bo otté Débardage ab
g e & de gétatio b bles ou dépé B 0 e ga
Sl s Bt Hae par les végéta o tiaUR L IouTe
ode PP onrelE s 0 L -
As_002 Aspe Pont Etsaut a confluence Gave de Lescun 8000 m!_ci 2 Em.ooe 2BBO.00€
As_003 | Aspe Vallon 5600 | ml_CE 3600.00€ 4320.00€
As_005 Aspe Pont Escot a pont SNCF Eysus 11000 | mi_CE 2400.00 € 2880.00€
As_006 Aspe Pont SNCF Eysus a Soeix 6800 | ml_CE 1200.00€| 1440.00€
As_028 Barescou Source a confluence 7200 | mil_CE 2700.00€ 3240.00€
As_029 Arrayous Amont RN134 450 | mi_CE 450.00€ 540.00€
As_030 Issaux -Lourdios Foret Issaux a pont Toutifaut 11000 | mi_CE 3600.00€ 4320.00€
_As_033 Ourtau Départementale a Thermes 5000 | ml_CE 3000.00€ 3600.00€
Jo_002 Joos Limite Barcus a pont D524 11200 | ml_CE 2700.00€ 3240.00€
la_001 Lausset Hopital Saint Blaise a Pont Sus 10800 | mi_CE 3600.00€ 4320.00€
Os_001 Ossau Buzy a confluence 19000 | mi_CE 2400.00€ 2880.00€
0Os_019 Riou Marsous RN 134 RG 300 | mi_CE 800.00€ 960.00€
RD_007 Auronce Départementale 2 Langla 5900 | ml_CE 3000.00€ 3600.00€
RD_008 Auronce Bernatou & Route de Cardesse 1900 | mi_CE 1200.00€ 1440.00€
RD_003 Auronce Pont Casabonnet a confluence 3700 | ml_CE 3000.00€ 3600.00€
RD_011 Layous Aval Lucqg a confluence 10600 | mi_CE 4.600.00 €| 5520.00€
Ve_030 Maury Traversée du camping 700 | ml_CE 1450.00€ 1740.00€
| Ve_001 Vert de Barlanes Source a pont Jeannou 9600 | mi_CE 2200.00€ 2 640.00€
Ve_004 Vert d'Arette Source 3 pont pisciculture 9900 | mi_CE 3100.00€ 3720.00€
Ve_012 Vert Pont Ouncés a pont de Gouats 14500 | ml_CE 3600.00€ 4320.00€
OTA 000.00 61 200.00
ATIQ Q
Désenco e d e des embacle bo otté Débardage ab
e gulie eme d gétatio a bre ables ou dépé B 0
e de l'encombrement des pe ours d'eau par les végétaux (aquatiques ou terrestre
As_002 Aspe Pont Etsaut & confluence Gave de Lescun 8000 | ml_CE 2400.00 €| 2 880.00€
As_003 Aspe Vallon 5600 | mi_CE 3600.00€ 4320.00€
As_005 Aspe Pont Escat a pont SNCF Eysus 11000 | mi_CE 2400.00€ 2 880.00 €/
_As_006 Aspe Pont SNCF Eysus 3 Soeix 6800 | mi_CE 1200.00€ 1440.00€
As_028 Barescou Source a confluence 7200 | mi_CE 2700.00€ 3240.00€
As_029 Arrayous Amont RN134 450 | mi_CE 450.00€ 540.00£€
As_030 Issaux -Lourdios Foret Issaux & pont Toutifaut 11000 | mi_CE 3600.00€ 4320.00€
As_033 Ourtau Départementale a Thermes 5000 | ml_CE 3 000.00€ 3 600.00€
Jo_002 Joos Limite Barcus a pont D524 11200 | mi_CE 2700.00€ 3240.00€
ta_001 Lausset Hopital Saint Blaise a Pont Sus 10800 | mi_CE 3600.00€ 4320.00€
Os_001 Ossau i Buzy & confluence 19000 | mi_CE 2400.00€ 2880.00€
0Os_019 Riou Marsous RN 134 RG 300 | mi_CE 800.00€ 960.00€
RD_007 Auronce Départementale a Llangla _ 5900 | ml_CE 3000.00€ 3600.00 €
RD_008 Auronce Bernatou a Route de Cardesse 1900 | ml_CE 1200.00€ 1440.00€
RD_009 Auronce B Pont Casabonnet a confluence 3700 | ml_CE 3000.00€ 3 600.00€
RD_011 Layous Aval Lucqg a confluence 10600 | mi_CE 4600.00€ 5520.00€
Ve_030 Maury Traversée du camping 700 | ml_CE 1450.00€ 1740.00€
Ve_001 Vert de Barlanes Source a pont Jeannou 9600 | mi_CE 2200.00€ 2640.00€
Ve_004 Vert d'Arette Source a pont pisciculture l 9900 | ml_CE 3100.00€ 3720.00€|
Ve_012 Vert Pont Ouncés a pont de Gouats 14500 | ml_CE 3600.00€ 4320.00€
OTA 000.00 61 200.00
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Deveg onetg ge datte
dationletlentretienide T e, o o S f &
=i ala Al
. des pieges 3 emb
ode PP 0 d'ea 0 Qua onta onta
RD_018 | Barthe Bastanes & Audaux 4000 | mi_CE 1500.00€ 1800.00€
. Ve_025 Vert d'Arette Amont Pont Cissaugue 1 | j/engin 1600.00€ 1920.00€
Ve_026 Vert d'Arette Amont Pont Cissaugue (gite) - 150 | m2 - 500.00 €| 600.00€
Ve_027 Vertd'Arette Amont pont Escamet B - 1000 | m2 4.000.00 € 4 800.00€
Ve_029 Maury Traversée camping | 700 mi_CE 1500.00 € 1800.00€
Ve_050 Vert Step Aramits 2000 | m2 3500.00€ 4200.00€
Ve_051 Vert Amont pont Lavigne 3000 | m2 2000.00€ 2 400.00€
Ve_052 Vert Aval pont Lavigne 7000 | m2 2200.00 €| 2 640.00€
Ve_053 Vert Propriété Petuya 6000 | m2 5000.00€ 6 000.00€
Ve_054 Vert Amont chemin Sarotte 4000 | m2 3000.00€ 3600.00€
Ve_055 Vert Chemin Sarotte 3000 | m2 3000.00€ 3600.00€
Ve_056 Vert Amont pont d'Ance 2500 | m2 2200.00€ 2 640.00€
Ve_057 Vert Propriété Létoile 3500 | m2 1000.00€ 1200.00€
Ve_058 Vert Propriété Perriat 4000 | m2 1000.00€ 1200.00€
Ve_059 Vert Graviére amont Il 9500 | m2 3000.00€ 3600.00€
Ve_060 Vert Graviére intermediaire 7500 | m2 3000.00€ 3600.00€
Ve_061 Vert Graviére Aaval 5000 | m2 3000.00€ 3600.00€
Ve_062 Vert Propriété Moulia 4500 | m2 1000.00€| 1200.00€
Ve_063 Vert Aval pont Noir 2000 | m2 1000.00€ 1200.00€
Ve_065 Vert de Barlanes Amont pont de Sau S50 | m2 1200.00€ 1440.00€
Ve_066 Vert de Barlanes Amont pont Ouncés 1650 | m2 2200.00€ 2 640.00€
Ve_067 Vert Lieu dit Soubies 2000 | m2 6000.00€ 7 200.00€
Entretien des piéges 3 embacles 4000.00€ 4 800.00€

6 .00 €

THEMATIQUES TECHNIQUES
Action concertée pour la reconstitution d'une ripisylve adaptée Concertation préalable
Reconstitution de la ripisylve absente {plantation, bouturage, etc) Débroussaillage, élagage et petit bucheronnage

Plantation, bouturage et coupe sélective

Code PPG I Cours d'eau Section Quantité

RECAPITULATIF FINANCIER PREVISIONNEL

SOUS TOTAL1 51000.00 € 61200.00€
SOUS TOTAL 2 17 170.00 € 20604.00€
SOUS TOTAL 3 56 400.00 € 67 680.00€
SOUSTOTAL4 5000.00€ 6000.00€
Imprévus et aléas 25 000.00€ 30 000.00€

TOTAL PREVISIONNEL 2024 154 570.00 €
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